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FONTBARLETTES
Faysal Hanneche : « Tes réves, tu peux les
réaliser, ca ne dépend que de toi »

Lécole de la deuxieme chance (E2C) et ses stagiaires rece-
vaient, lundi, I'explorateur polaire Faysal Hanneche. Originaire
de Fontbarlettes, il a fait part d’un récit de vie alliant anecdotes,
expeériences et conseils.S’il a été le premier a relier le pble
nord et le pdle sud, seul, la méme année et sans support, ce
dernier a avant tout été un jeune homme au parcours difficile :
« Je garde toujours a I'esprit que je suis de Fontbarlettes »
déclare Faysal Hanneche. Un témoignage poignant, illustré
de photos de ses divers périples notamment en Norvege, quia
tout de suite parlé aux stagiaires de 'E2C. Plusieurs messa-
ges sont ressortis de son recit: étre fier de ses origines,
avancer en faisant des concessions, aller vers I'inconnu... Et
lorsqu’un stagiaire s'est pris a réver d’aurores boréales, Faysal
Hanneche eut une réponse breve mais pleine d’espoir : « Tes
réves, tu peux les réaliser, ¢ca ne depend que de toi ».
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INSOLITE - Les stagiaires de I'Ecole de la 2¢ chance ont participé a un “repas insolent”

Une bonne facon de prendre consc

détendue que les stagiaires

de I'Ecole de la 2¢ Chance se
sont mis dans la peau d'habi-
tants du monde entier, dans le
cadre d'un “Repas Insolent”.
Organise avec l'aide des associa-
tions Romans International,
A.D.O.S. et Unis-Cités, ce jeu de
role a consisté a recréer, a une
échelle réduite, les échanges
internationaux et le partage des
richesses.

Asie, Afrique, Moyen-Orient,
pays industrialisés et Amérique
Latine : aprés une distribution
équitable dans chacun de ces
grands ensembles, les jeunes se
sont vus attribuer les ressources
correspondantes a la région
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des objets manufacturés et des
aliments. Une premiére prise de
conscience imagée de la réparti-
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8 des 17 participants se sont en
effet retrouvés en Asie ! Les frus-
trations n‘ont également pas tar-
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ience des choses

de distribution bien inégale des
bougies (le pétrole) ou des
carafes (I'eau).

Sur cette base, les stagiaires
ont ensuite tenté d'atteindre le
programme fixé par leur feuille
de route. Pour cela, une seule
solution : négocier avec les pays
voisins afin d'améliorer la situa-
tion économique et sociale de
leur zone géographique. Un jeu
dans lesquels interviennent lob-
bys, dirigeants de multinatio-
nales ou organisations mon-
diales, dans des enjeux de pou-
voirs. La matinée s’est finale-
ment terminée avec le partage
du repas entre tous, une fin “heu-
reuse” qui ne correspond mal-
heureusement pas toujours a la

représentée, comme I'énergie, tion des hommes sur la planéte :

réalité.

dé a se faire sentir dans la phase

> Un “repas insolent”
a FE2C

C’est dans une ambiance détendue que les stagiaires de
I'Ecole de la 2éme Chance se sont mis dans la peau d’habitants du
monde entier, dans le cadre d’'un “Repas Insolent”. Organisé avec
I'aide des associations Romans International, A.D.O.S. et Unis-Cités,
ce jeu de role a consisté a recréer, 2 une échelle réduite, les éctganges
internationaux et le partage des richesses. Une premicre prise de
conscience imagée de la répartition des hommes sur la planéte avec 8
des 17 participants qui se sont en effet retrouvés “en Asie”. Les frus-
trations n’ont également pas tardé 2 se faire sentir dans la phase de
distribution bien inégale des bougies (le pétrole) ou des. carafes
(Peau). Sur cette base, les stagiaires ont ensuite tenté d’atteindre le
programme fixé par leur feuille de route. Pour cela, une sel}lc s91u-
tion : négocier avec les pays voisins afin d’améliorer la situation éco-
nomique et sociale de leur zone géographique. Un jeu dans [esqyels
interviennent lobbys, dirigeants de multinationales ou organisations
mondiales, dans des enjeux de pouvoirs. La matinée s’est ﬁnalement_
terminée avec le partage du repas entre tous, une ﬁn “hgumuse” qui §
ne correspond malheureusement pas toujours 2 la réalité. Ouverture
culturelle, compréhension du monde, lutte contre les préjuges:
autant d’enjeux soulevés par cette animation “insolente”, qui font
partie intégrante des objectifs de 'E2C 26-07.

L’écho le Valentinois Drome-Ardéche
12 juillet 2014
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Formation-emploi jeunes

I'Ecole de la 2eme Chance
accueille la plasturgie

[Valence - 26] - Aprés le BTP et la métallurgie, I'Institut de la [,)eu.xi.ér’ne chan-
ce Dréome-Ardéche poursuit son tour d’horizon des secteurs d'activite en ten-
sion sur le territoire. Mercredi 2 juillet, les élévgs et profes§eurs ont accueilli
Caroline Coffy-Saillard d’Allizé Plasturgie et Philippe Rememeras’, dlrl.geaynt de
Vercors Thermoformage a Livron-sur-Dréme. Pour cette themathue,. un
camion “destination plasturgie” a permis d’appréhender de maniere pratique

la création d'objets plastiques.

sables pour assurer la transformation
de matiéres brutes, pour fagonner,
usiner, assembler, donner la forme et/ou
l'usage recherché aux pices fabriquées

Les métiers industriels sont indispen-

puisque I'environnement est envahi d’objets

manufacturés qui sortent de ces entreprises.

Mais ces industries ne jouissent pas
toujours d’une image favorable aux yeux de
la population, et notamment des jeunes qui

n’imaginent pas y trouver des emplois inté-

ressants et pouvoir y faire carriére.

Pour tenter d’inverser cette tendance
et sous I'initiative de I'E2C, des intervenants
du secteur de la plasturgie sont venus sensi-
biliser les jeunes aux différents métiers
quils vont pouvoir trouver et i leurs
attentes, bien lointaines, de ce qu'ils
apprennent ou de ce qu'ils ont appris par
'éducation nationale. “J'ai besoin de
vous. .. Les machines sont la pour produire
mais nous sommes la pour les faire pro-
duire” a déclaré Philippe Remenieras qui
dirige Vercors Thermoformage. -

Caroline Coffy-Saillard, de [I'orga-

nisme de formation Allizé Plasturgie Rhone-.

Alpes, a insisté sur la diversité des champs

d'applications de ce secteur. “La plasturgie -

,Cest vaste. Ce n'est pas seulement fabri-
quer des bouteilles d’eau !” a-t-elle résumé.

Philippe Remenieras qui dirige Vercors Thermoformage est
'venu faire découvrir son secteur d’activité aux stagiaires.

Une remarque que les stagiaires ont pu

directement juger dans un camion-atelier.
IIs y ont découvert, sur des machines minia-

turisées, les trois principales techniques de
transformation des matieres plastiques (Iin-
jection, l'extrusion et le thermoformage),

mais aussi des objets issus d’innovations
technologiques poussées. Les- tuyaux plas-
tiques les plus fins de France, qui servent a
réaliser les dialyses des malades du rein,
leur ont ainsi été présentés, -

[5; Rouxel] -
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FORMATION - Les métiers de la plasturgie ont été présentés aux stagiaires de I'Ecole de la 2 chance

Des métiers en tension

‘ai actuellement un besoin
« J de recrutement de cinq per-

sonnes, que je n’arrive pas
a trouver » C'est par ces mots
que Philippe Remenieras, direc-
teur de la société Vercors Ther-
moformage (Loriol-sur-Drome),
s'est adressé aux stagiaires de
I'Ecole de la 2e Chance Drome-
Ardéche il y a quelques jours, a
I'occasion de la Matinale sur les
métiers de la palsturgie. La plas-
turgie est en effet un secteur en
forte tension d'emploi, ot la for-
mation en interne est importante.
« 60% des opérateurs de I'entrepri-
se ont été recrutés directement

aprés avoir réalisé un stage chez
nous », a indiqué Philippe Reme-
La camriere de I'’homme
témoigne des opportunités d'as-
cension dans cette industrie : en
commengcant sur le poste d’opé-
rateur, il dirige désormais quatre
entreprises. Une rapidité d’évo-
lution confirmée par Maxime, un
apprenti en Bac professionnel
également présent. A 22 ans, le
jeune homme, qui gére trois
presses de fabrication de pieces
automobiles a Romans-sur-Ise-
re, manage aussi une équipe.
Caroline Coffy-Saillard, de I'or-

gamsme de formation Allizé-Plas-
turgie Rhone-Alpes; a insiste sur
la diversité des champs d’applica-
tion de ce secteur. « La plasturgie,
C’est vaste, ce n’est pas seulement
| fabriquer des bouteilles d'eau ! », a-
t-elle résumé. Une remarque que
les stagiaires ont pu directement
juger dans un camion-atelier. llsy
ont découvert, sur des machines
miniaturisées, les trois principales
techniques de transformation des
matiéres plastiques (V'injection,
I'extrusion et le thermoformage),
mais aussi des objets issus-
d'innovations  technologiques
poussées.

Dans la camion-atelier les stagiaires ont pu en apprendre plus sur les tech-
niques de transformation des matieres plastiques.

Dréme Hebdo ¢ 7 « Jeudi 24 juillet 2014
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AUREATS )
En savoir plus sur les métiers du sanitaire

ot du seca’

-» Plusieurs professionnels du sanitaire et du social étaient
réunis a 'Ecole de la 2¢ chance Drome-Ardéche mardi 7 octo-
bre, dans le cadre des “Matinales des métiers et des forma-
tions” Ces personnes sont venues témoigner de leur expeé-
rience dans les métiers de l'aide a la personne, a une quinzai-
ne de stagiaires intéressés par ce secteur d’activité.

Cette ancienne directrice d’'Ehpad, déléguée d’Eovil Drome, a
ponctué son discours de statistiques qui en disent long sur les
besoins de recrutement dans ce secteur : on a ainsi appris
que la population de Romans-sur-Isére est composee a 40 %
de seniors, et qu'il y en aura 24 millions en France, d’ici 2060.
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DROME-ARDECHE

Portes ouvertes i I'Ecole
de la deuxiéme chance

) L‘e 20 rlovembre prochain, I'Ecole de la 2¢ chance Drome-
Ardec’hg,.a Valence, ouvre ses portes au public dans le cadre
Iq 4°‘ed|t|on de la Journée nationale des jeunes. Cette journé
Vise a valoriser un ensemble d'initiatives ayant le méme bute'e |
rapproc.her et lever les barriéres entre les jeunes et le mond. |
;.)r?fes:slonnel. Les portes ouvertes viseront 3 rendre plus ;
!ISIble a tous (chefs d'entreprise, jeunes, élus) ce qui est faif a
Jour le jour avec les stagiaires du centre de formation. |

Drome Hebdo - 13 novembre 2014

Portes ouvertes
a I’école de la 2¢ chance

I’école de la 2¢ chance Drome-Ardéche organise des portes ouvertes
jeudi 20 novembre, de 9 ha 16 h, dans le cadre de la 4¢ édition de la
Journée nationale des jeunes. L'occasion de découvrir ce qui est fait
au jour le jour avec les stagiaires de ce centre de formation. Cette
journée sera placée sous le signe de la rencontre et de la diversite,
selon une organisation impliquant pleinement les stagiaires.

Programme : de 9 h a 12 h matinale des métiers et des formations
sur les métiers verts et du développement durable ; a 13 h 30 table-
ronde autour du théme “Les clés de la réussite” ; de 15h a 16 h

découverte animée des ateliers de I'école.
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LE CARNET

Lever les barriéres entre les jeunes et le monde professionnel

VALENCE Lancée en 2011,

la journée nationale des-

jeunes, organisée sous le
patronage du ministere de
I’Education nationale, de
Enseignement supérieur et
de la Recherche vise a
valoriser un ensemble
d'initiatives ayant le méme
but: rapprocher et lever les
barrieres entre les jeunes et le
monde professionnel. Les
portes ouvertes visent a
rendre plus lisible ce qui est fait
au jour le jour avec les jeunes
stagiaires du centre de
formation. De 9 heures a 12
heures la matinale a ouvert le
dialogue entre les
professionnels et les stagiaires
sur les secteurs d’activités
concernés afin de favoriser les
échanges directs et faire
changer le regard des jeunes

sur le nombre d’emplois du
territoire qui ont du mal a
trouver des candidats. Pour
Gilles Lorinquer, gérant de
l'agence Savelys GDF Suez
de Montélimar, « les 20
premiers pas, les 20 premiers
mots, les 20 centimétres du
visage, en 20 secondes un
recruteur sait s'il dorinera suite
ou pas a un candidat a
I’embauche ». Béatrice
Reboulet (coordinatrice
développement durable du
GRETA VIVA 5) ainsisté surla
responsabilité de chacun et
sur l'action citoyenne
individuelle en faveur du
développement durable «ne
vous mettez pas des barrieres
dans le choix de vos
formations, ce sera riche pour
la société » Pendant la table
ronde sur les clés de la

DECEMBRE/
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10 décembre 2014

réussite, Raphaél Usseglio, §
directeur de la quincaillerie §
moderne, compare le monde
professionnel au sport: on a
besoin d'une équipe et peut -
étre qu’'un jour vous serez
capitaine. M™ Rodrigo Trillo,
gérante ACERN:France et qui
aussi fait partie du conseil
d’administration de I'E2C :
«trouvez une voie qui vous
rendra géniaux et qui fera que
tout le monde voudra travailler
avec vous ». Présent a la table
ronde, le président de la
communauté d’agglomération
et maire de Valence, Nicolas
Daragon, s’adressant aux
stagiaires : « Le principal
moteur de votre réussite, c'est
vous, motivez-vous, donnez-
vous afond, vous étes celles et
ceux qui allez construire votre
avenir ». Cette journée

organisée par les stagiaires
qui se sont beaucoup investis,
a été un moment important

Les intervenants de la table ronde.

|’Ecole de la 2¢ chance

attachée ala mix

Fécole de la deuxiéme
Chance, installée a Va-
lence, accueille des jeunes
de 18 a 25 ans qui sont sortis
du systéme scolaire, et ont
des difficultés d'insertion
sociale et professionnelle.
Tls sont en moyenne 165 par
an, et tous passent aumoins
une fois par le Centre santé
jeunes, comme 1'explique
le directeur Lionel Lam-
bert : « Dans notre parcours
de formation, des activités
sportives sont au program-
me. Le bilan de santé effec-
tué permet d'avoir l'assu-
rance qu'l n'y ait pas de
contre-indication. Ce lieu
permet de recevoir nos éle-

ves dans une parfaite mixi- -

té », une notion a laquelle il
est grandement attaché.
« C'est également une oc-
casion pour certains de nos

ité du lieu

o

Lionel Lambert, directeur de
PEcole de la 2° chance.

jeunes en situation d’isole:
‘ment social - dont la sante
n'était plus une priorité - de
se raccrocher a leurs droits

fondamentaux. »
CA

d’émulation, de créativité et
d'idées pour 'école de la 2¢me
chance.



Formation-emploi jeunes

~ Portes ouvertes a
I’'Ecole de la 2°™ Chance 26-07

[Valence - 26] - Jeudi 20 novembre dernier, I'Ecole de la 2¢™ chance Dréme-
Ardéche a organisé ses premiéres portes ouvertes dans le cadre de la 4°™ édi-
tion de la Journée Nationale des Jeunes. Cet événement, organisé par les sta-
giaires du centre de formation, a réuni un public varié autour de plusieurs ate-
liers : saynétes de théatre, matinale des métiers et des formations sur les
métiers verts et du développement durable...

our faire dialoguer des chefs d’entre-
Pprise et des jeunes gens en introduc-
tion de la matinée consacrée aux
opportunités d’emploi dans le champ du
développement durable, les jeunes ont ima-
giné I'état de la planéte dans 20 ans. Ils ont
notamment soulevé une question : peut-on
réellement avoir un impact sur I'environne-
ment 2 I'échelle individuelle ? Les interve-
nants ont répondu, chacun a leur maniére.
Robert Arnaud, président de I'asso-
ciation Biovallée (vallée de la Drome/Diois),
a expliqué lévolution trés rapide des
emplois verts : “on a du mal a imaginer les
métiers qui existeront dans 10 ans®, a-t-il
expliqué, notant des besoins déja tres forts
en main-d’ceuvre qualifiée dans ce domaine.
“Ne vous mettez pas de barriéres
dans le choix de vos formations, ce sera
riche pour la société”, a quant-a-elle, préco-
nisé Béatrice Reboulet, coordinatrice déve-
loppement durable du Greta Viva 5
(organisme de formation a Valence), incitant
par exemple les jeunes femmes a se lancer
dans le BTP.

Qu’est-ce qu'une vie profes-
sionnelle épanouie ?

La deuxieme partie de la journée
débutait par une table-ronde sur le théme
des clés de la réussite. En introduction,

Une table-ronde était organisée autour du théme “Les clés
de la réussite”

Amelle, Radjabou et Arielle ont expliqué
face 2 la caméra ce que signifiait pour elles
la réussite professionnelle : essentiellement
“avoir un métier dans lequel on se sente
bien” .

Marie  Rodrigo-Trillo - (gérante
d’ACERN France et membre du conseil d’ad-
ministration de I'E2C) était également pré-

sente. Elfe a2 mentionné I'importance, pour
les stagiaires, de choisir un secteur profes-
sionnel qui leur convienne. “Irouvez-yous
une voie qui vous rendra géniaux et qui fera
que tout le monde voudra travailler avec
vous !”, a-t-elle déclaré, enthousiaste.

L’écho du Valentinois - 6 décembre 2014



