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Matinales des Métiers et des Formations

L’écho le Valentinois Drome-Ardéche - 26 janvier 2013

Formation-emploi jeunes

’E2C lance les
Matinales des Métiers
et des Formations

[Valence - 26] - LEcole de la 2¢ Chance (E2()
Dréome-Ardeche, qui accompagne les jeunes de 18-
25 ans sortis du systéme scolaire, organisait mer-
credi 23 janvier, la premiére Matinale des Métiers et
de la Formation, réunissant une quarantaine de
jeunes, des chefs d’entreprises et des représentants
institutionnels. Destinées a informer sur les métiers
en tension du territoire, cette premiére matinée
avait pour théme le BTP.




pour objectif d'accompagner et de

ormer les jeunes dgés de 18 4 25 ans,
sortis du systtme scolaire. En  Drome
Ardeche, cette école “spéciale” est portée
par I'Institut de la 2¢ Chance, présidé par
Zabida Nakib-Colomb, et situé a Valence
dans la zone des Auréats. Labellisé en 2011,
I'E2C Drome-Ardéche peut percevoir une
partie de la Taxe d'apprentissage, une habili-
tation délivrée par le Préfet de Région qui
n'entre pas en concurrence avec le finance-
ment des centres de formation d’apprentis
et qui concerne les publics les plus en diffi-
cult¢ qui ne parviennent pas A retrouver
seuls le chemin de 'emploi. LE2C 26-07
compte aujourd'hui une centaine de jeuncs
“recrues”, dont prés d'un tiers s'est engagé
dans un parcours qualifiant d'accés i 'em-
ploi dés la fin de la formation.

U Ecoles de la 2¢ Chance (E2C) ont

Bas¢ sur I'alternance, le parcours du
jeune est sanctionné par une attestation de
compétences valorisant I'expérience acquise
en entreprise et certifiant la remise i niveau
des savoirs de base. Sachant que de plus en
plus de donneurs d’ordres publics incluent
une clause sociale dans leurs contrats, les
entreprises sont de plus en plus amenées a
se tourner vers une main-d'ceuvre éloignée
de I'emploi, de jeunes sans qualifications,
de travailleurs handicapés, etc. L'E2C consti-
tue en ce sens, un avantage concurrentiel
non négligeable pour les entreprises,
notamment dans le secteur du BTP De plus
en intégrant ces stagiaires, les entreprises
peuvent bénéficier d'aides spécifiques et
d'un accompagnement sur mesure de la
part des équipes de I'E2C mais aussi de par-
[enaires annexes.

C’est avec le soutien de 300 entre-
prises locales et de leurs dirigeants que
I'E2C - peut guider de fagon concréte les
jeunes vers un avenir professionnel durable,
ancré dans la réalité du territoire.

“On constate néanmoins,
que les stagiaires connaissent
finalement trés peu le monde de
Uentreprise, ses activités, son
organisation et ses métiers”,
constate Lionel Lambert, directeur
de I'Institut.

C'est pourquoi 'E2C 26-07 a créé les
Matinales des Métiers et de la Formation,
invitant mercredi 23 janvier, 5 chefs d'entre-
prises et des représentants d'organismes, a
informer les jeunes sur les métiers du BTP et
sur les formations associées.

Etaient présentes les  entreprises
Giamatteo, Geiq BTP 26 07 (groupement
d’employeurs pour l'insertion et la qualifica-
tion), SARL Vignal, Bonhomme Bitiments,
ErDF (grand donneur d'ordres dans le sec-
teur du batiment et partenaire privilégié de
I'E2C 26-07), ainsi que les représentants des
deux Capeb (Drome et Ardéche), les respon-
sables d'organismes de formation (Afpa, CFA
Bitipole, Diedac - Plie) et une représentante
d'une agence d'intérim (Synergie).

La matinée fut ponctuée d'interven-
tions diverses des chefs d'entreprises et des
représentants  des  organismes, ainsi que
d'entretiens individuels, la premiere des
épreuves dans cet univers du travail,
inconnu pour la plupart.

“Les entreprises sont en
attente car les départs a la
retraite seront nombreux dans
les années a venir”, déclare la
présidente Zabida Nakib-Colomb.

Une perspective partagée dailleurs
par l'ensemble des dirigeants dont Alain
Silve, directeur adjoint d'ErDF Drome-
Ardeche. “Nous avons 2 raisons essentielles
de suivre U'E2C. La premiére : chez nous,
personne n'admet que les jeunes restent sur
le bord de la route. Une société qui laisse
faire cela n'a pas d'avenir. Deuxiémement :
nous allons avoir bientét de nombreux
départs a la retraite, que nous devrons rem-
placer. Nous nous tournerons, entre autres,
vers I'E2C",

“C'est une solution concréte pour
pallier les difficultés de recrutement de
main-d'ceuvre dans certains secteurs dits
en tension qui peinent a renouveler leurs
équipes”, témoignera un autre dirigeant.

les prochains thémes programmés
sur le premier semestre de l'année concer-
neront l'artisanat et les métiers de bouche ;
le transport et logistique ; Pagriculture, le
maraichage et les espaces verts ; l'industrie
et la métallurgie ; la restauration, hotellerie :
la santé et le social ; 'environnement, valori-
sation des déchets, propreté ; commerce et
grande distribution ; P'agroalimentaire ; le
sport, 'animation et le tourisme.

[C. Legros]
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L’écho le Valentinois Drome-Ardéche - 16 février 2013

Matinale des métiers

L'E2C 26/07 accueille la
métallurgie

[Portes-les-Valence- 26] - Aprés un 1= rendez-
Vous consacrés aux métiers du BTP I'Institut de la
Deuxieme Chance Dréme Ardéche poursuit son
tour d’horizon des secteurs d'activité en tension du
territoire. Il fut question cette semaine de mieux
connaitre les métiers de la métallurgie, fortement
demandeurs de nouvelles compétences.

Au c6té de Delphine Terrasse représentant I’'UIMM, plusieurs
responsables d’entreprises sont venus rencontrer les jeunes
de I'E2C 26/07



sables pour assurer la transformation
maticres premiéres brutes pour
fagonner, usiner, assembler, donner la forme
ct/ou l'usage recherchés aux pieces fabri-
quées puisque I'environnement est envahi
d’'objets manufacturés qui sortent de ces
entreprises.

Avec quelques grands groupes d'en-
vergure internationale et de belles PME
régionales présents sur le territoire et fédé-
rés au sein de I'Union des Industries et des
Métiers de la Métallurgie (IUMM), ce secteur
occupe une place de premier plan dans
I'économie locale.

Mais ces industries ne jouissent pas
toujours d'une image favorable aux yeux de
la population, et notamment des jeunes qui
n'imaginent pas y trouver des emplois inté-
ressants et pouvoir y faire carriére,

Pour tenter d'inverser cette ten-
dance, I'UIMM en la personne de Delphine
terrasse et plusieurs chefs d'entreprises ont
profité des “matinles des métiers et des for-
mations” mises en place par I'Ecole de la
2éme Chance 26/07 pour aller i la rencontre
des jeunes et leur expliquer de vive voix ce
qu'est réellement la vie dans les entreprises
de la mérallurgie,

En quelques décennies, I'environne-
ment de ces sites de productions s'est en
effet considérablement transformé (ce
qu'ignorent les jeunes), ce qui rend ces
métiers plus attractifs que par le passé : les

I es métiers industricls sont indispen-

machines 4 commandes numériques y sont
présentes 4 toutes les étapes de fabrication.
Les agents de production sont des ouvriers
de plus en plus qualifiés et leurs responsabi-
lités sur les lignes de production sont
importantes, ce qui, de facto, contribue a
rendre tous ces emplois dignes d'intérét.

Comme dans d’autres secteurs, I'effet
baby-boom oblige les industriels 4 recruter
massivement pour pourvoir renouveler
leurs salariés proches de la retraite. La mise
en ecuvre des contrats de générations sera
certainement abordée par les chefs d’entre-
prises présents a cette matinale.

Des jeunes volontaires et motivés
pourraient profiter de ce “coup de pouce”
pour intégrer les équipes de ces entreprises
qui recrutent.

Pour mieux connaitre les formations
proposées, des responsables de I'AFPA
Drome — Ardéche et du GRETA VIVA 5 sont
également venus détailler les cursus acces-
sibles sur le territoire et indiquer les condi-
tions d'y accéder.

Ces métiers ne devraient donc plus
avoir de secrets pour les stagiaires de I'E2C
qui ont eu l'occasion de découvrir quelle
différence il peut exister entre le métier de
chaudronnier et celui de tuyauteur mais
aussi comment on peut devenir mouleur-
noyauteur entre autre interrogation,

[F. Rolland]

T Y

Les jeunes présents lors de cette matinale se sont montrés
plutét intéressés par ce qu’ils ont pu découvrir.



Le Dauphiné Libéré - 18 février 2013

es matinales des métiers

gui, responsable des relauons
avec les entreprises au sein de

trent un vif succés. |

.« Meltre en face des cheis
d'entreprises et des jeunes
pemetdeptéﬂememlemonde
du travail spécifique aux filie-
res pour les uns et, pour les
aunespa:vemrasefairem
idée plus précise des métiers
pour boucler un projet autour
d'une formation et de conseils
adaptés ».

I La transmission d'un

Des représentanfs d'entre-

si apporté leurs témmgnnges
etmxcoumgétxésmementla
vingtaine de jeunes stagiaires
de l'école présents a I'atelier a

“Mati
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I'école de la 2° chance, rencon- :
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ales” autour de la métallurgie
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chance Dréome-Ardéche
‘auront lieu le 13 mars et porte-

ot me permet de réaiser mon projet dans la métallurgie »

nier, j'ai déja fait des stages et
n e _ I'école m'épaule viaiment et
paysémemgentsetuﬁsde- ans qui. { pour trés concrétement », ront sur “transport, logisticue”

mandée car elle a fait et conti-  moi, cest la méhllmme Je.  Les prochaines matinales etle27 mars surl'agroalimen- »
nuedefm.resespreuves» veux étre soudeur chaudron- d&sméﬁexsdeleooledelaz" taire, i Qe
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Signature de conventions de partenariat avec ERDF

Drome Hebdo - 28 mars 2013

DROME HEBDO 28 MARS 13
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EMPLOI - ['E2C a une vocation d'intégration sociale el professionnelle

Premieére pierre d’une nouvelle collaboration

n avril 2009, unc étude de
E faisabilit¢ présentée par la

mission locale du Grand bas-
sin valentinois ct réalisée avec e
soutien du réscau B3¢ France et
de la Direction du travail de la
Dréme, recensait 3715 jeunes
demandeurs d'emplot pour les-
quels un sas d'acces & Femplol
ou une formation qualifiante
étaicnt nécessaire pour lutter
contre le processus d'exclusion,
L'E2C Drome-Ardéche, école de
la dewaéme chance, a Valence a
ouvert ses portes en  février
2010,

En 2012, de nouveaux aména-
gements sont intervenus afin de
rendre plus efficiente 'organisa-
tion interne, autour du directeur
Lionel Lambert, recruté en
décembre 2011,

Le fonctionnement de I'E2C
s'inspire davantage du modéle
de Fentreprise. Le contenu des
différentes étapes et les objectifs
attendus ont ét¢ affinés, permet-
tant aux formatcurs-référents
d'assurer un suivi précis et régu-
lier de la progression et de I'en-

gagement de chagque jeunc.
Méme si les résultats ne sont pas
encore tous & la hauteur des
objectifs, de nombreux sont posi-
tifs. L'école a besoin du soutien
du monde économique.

Depuis son ouverture, plus de
300 entreprises accompagnent
I'E2C Dréme-Ardéche qui bénéfi-
cic également d'un partenariat
trés étroil avec les acteurs de
l'emplod, du développement éco-
nomique, les missions locales,
les acteurs institutionnels, les
¢lus locauy, les opérateurs du
secteur associatif ¢t de I'éduca-
tion populaire, les services
soclaux, les structures et orga-
nismes de formation, les SIAE
(Structure d'insertion par I"activi-
té économique).

Les résultats en terme d'acces
4 la qualification et vers emploi
ont scnsiblement progressé en
2012 : 52 % de sorties positives
tant au point de vue quantitatif

La fomﬁot; de sas structurant
visant l'acces a la qualification et
vers F'emploi semble fonctionner,

mmm&mmm Labida Makib-Colomb
en présence, d’Eric Peyrard et Alain Slive, a sa droite.

EC
1227185300300/08 VM2
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Zabida Nakib-Colomb a remis les diplémes de PSCI (Formation aux pre~
mibers secours) 3 4 jeunes stagiaires, en partenariat avec « Espace santé jeu-
ne » et des attestations de compétence acquise, 3 I3 candidats sortis vers
I'emplol ou la formation au terme de leur parcours a I'E2C, retenus pour un
contrat de professionnalisation de 9 mols, jusqu’au 4 février 2014, au sein
d'entreprises locales.

Un soutien d’Erdf

Premiére picrre d'unc large
collaboration, Erdf, en charge de
Ia gestion et de Pexploitation des
réscaux d'électricité, en conces-
sion sur les départements de la
Drome et de I'Ardéche, souhaite
soutenir 'activite de I'E2C Drd-
me-Ardéche dans des domaines
complémentaires de son activité
de concessionnaire des réscaux
publics d'éectricité, sur le champ
du soutien aux structures d'inté-
gration sociale par la formation
en vue de Femploi. Eric Peyrard,
directeur territorial Erdf Drome-
Ardéche, Alain Silve, adjoint au

126 parcours de jeunes
5 & 7 mois ont &€ réa

directeur, chargé des relations
publiques en présence de Zabida
Nakib-Colomb, adjointe au maire
de Valence et ) de l'as-
sociation et Lionel Lambert, ont
signé une convention de parte-
nariat avec P'E2C, vendredi
22 mars, dans les locaux de Fins-
titut. Erdf s‘cngage a verser unc
somme de 5000 € afin d'amélio-
rer l'offre de formation misc en
ceuvre par I'E2C Dréme-Ardéche
et contribucr aux dépenses d'in-
vestissement pédagogique.
Contact : E2C Driime-Ardeche, 105
rue des Mourettes, Zone d'activités
des Aurdats, Valence. Tel : 04 75 75
01 25,

ageés de 18 a 25 ans, d'une durée mayenne de
autour d'un projet prenant en compte les

quauo piliers que sont : Maccompagnement, la formation, |'entreprise
les problematiques soclales pénphériques. Ce projet se fonde sur trois
pnm:tpes appréhender la parsonne dans sa globalit2, y compris sa situa-
tion sociale et son sentiment d'échec et d'axclusion ; associer les entre-
prises & I'effort de formation et d'insertion ; mettre en csuvre des péda-
gogles actives favorisant la mobilisation et I'angagemant personnel.

A7 7350007 609edeaR fodocid 140408 720808 138> 1 T3

Ges Ecoles de w Dewnidime Chacce. 1oules ctatons



L’écho le Valentinois Drome-Ardéche - 30 mars 2013

Partenariats

Série de conventions
signées par ERDF

[Dréme - Ardeche] - Electricité Réseau
Distribution France (ERDF), filiale de EDF spéciali-
sée dans le réseau de distribution de I'électricité,
s'engage pour le territoire dans les domaines de la
solidarité et de la prévention/sécurité,
Concrétement cet engagement s'est traduit ces
deux derniéres semaines, par une série de signa-
tures de conventions avec des établissements
(Ecole de la Deuxiéme Chance - Valence et le Lycée
des Catalins - Montélimar), une association
(Fédération de la Péche Drome), et une collectivité
(municipalité de Guilherand-Granges).

A I'Ecole de la Deuxiéme Chance, Eric Peyrard et Alain Silve,
ERDF (a d.), aux cotés des étudiants et de dirigeants
de I'école.

L’ECHO - LE VALENTINOIS Drome-Ardéche

M 30 MARS, 2013



thon pour les deux représentants de

ERDF Eric Peyrard, directeur territorial
Drome Ardéche ERDF et Alain Silve, Adjoint
au Directeur et Délégué  Relations
Publiques. Le matin, ils étaient accueillis a
I'Ecole de la Seconde Chance (E2C) par
Zabida Nakib-Colomb, présidente de I'E2C
26-07, aux cotés de Lionel Lambert, direc-
teur de I'école, entouré de nombreux
¢éleves. les partenaires ont signé une
convention qui permettra aux éleves de
bénéficier de stages au sein d'ERDE, de se
former, et pourquoi pas de décrocher un
emploi. Parallelement  ERDF apporte  un
soutien financier a la structure dont la mis-
sion est de favoriser la réinsertion de jeunes
(18-25 ans) descolarisés ou en grande diffi-
culté, dans le monde professionnel. Pendant
leur formation a I'E2C, les jeunes sont
amencés a effectuer deux ou trois stages dans
des entreprises de la région pour découvrir
le monde du travail, ses contraintes, ses pos-
sibilités.

Laprés-midi, c'est au Lycée des
Catalins, 2 Montélimar que les hommes
ERDF sont allés remettre une bourse a un
éleve  “méritant” de  ['érablissement
Mathieu Laffite. “Cette action est placée
dans le cadre de I'engagement de I'entre-
prise ERDF qui soubaite accompagner le
monde de ['éducation dans la construction
des projets professionnels des jeunes. Le
lauréat a été sélectionné parmi plusieurs
candidats par un jury composé de membres

de l'équipe pédagogique et de profession-

Vendredi 22 mars fut une journée mara-

Eric Peyrard et Mathieu
Darnaud, maire de
Guilherand-Granges.

nels d’ERDFE. La motivation, le sérieux, l'en-
gagement personnel dans la formation et le
potentiel d'apprentissage sont les critéres
essentiels de sélection”, rappelait Eric
Peyrard.

Cet engagement solidaire aupres des
jeunes a un double objectif : préparer |'ave-
nir des jeunes d'une part mais aussi celui de
I'entreprise. “Comme nos collégues produc-
teurs, la pyramide des dges des agents de
l'entreprise nous indique qu'a trés court
terme, il faudra renowveler 30 % des agents,
un vrai challenge qu'on ne peut relever que
par une collaboration avec les établisse-
ments scolaires. Le lycée des Catalins fait
partie de nos partenaires privilégiés”.

Apres le volet solidarité, Eric
Peyrad et Alain Silve, conjointe-
ment avec RTE (réseau de trans-
port d’électricité), ont signé une
convention dans le cadre de la
prévention/sécurité avec la
Fédération de Péche de la Drome
et avec la municipalité de
Guilherand-Granges.

RTE et ERDF s'engagent, entre autres
points, par cette convention avec la
Fédération de Péche : a fournir et a poser
(selon les cas) des panneaux de prévention
dans les zones potentiellement a risque
répertoriées par la Fédération de la Péche
de la Drome; a fournir tous les outils de la
campagne de sensibilisation “Prudence sous
les lignes” : affiches, dépliants, supports
web, vidéo, cte...; a présenter, lors d'une
assemblée générale de la Fédération, un
module de sensibilisation aux risques élec-
triques; et enfin, A remettre 4 la fédération
un simulatcur de péche “Prudence sous les
Lignes”, a destination des enfants des
Ateliers Péche Nature.

Quant & la ville de Guilherand-
Granges, la convention liant ERDF et la
municipalité concerne I'habillage de deux
auto-transformateurs installés sur les bords
du Rhone, dont I'un est situé dans un scc-
teur particulierement fréquenté des prome-
neurs, "Il s'agit d'embellir les installations
en les intégrant dans le paysage, dans un
souci de respect de l'environnement, de
developpement durable et de sécurité”.

[C. Legros, S. Rouxel]



Valence Mensuel - Mars 2013
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Cette page est ouverte a nos jeunes lectaurs.

Vous souhaitez vous exprimer ?
Envoyez votre article &
valencemensuel@mairie-valence.fr

Les éléves de I'Ecole de la deaxidme chance avec I'aide de 'association
La prose des sables, ont earegistré un CO intitulé « Empreintes »

Paroles de slameurs

LES e’]‘eues @ lL.d jeunesse est farte daddictions

de I'E2C ont
participé a
des ateliers
slam

& prermier verre ful comme une opération
La violence et la guerre deviennent une obligation
Lalcool fait de nous, des personnes en regression
La pauvretd &t |3 nchesse se séparent
en plusieurs sections
Le corps et e corur sont en fusion
La mort et |a vie s'entassent en multiplication
Lamitié et 'amour sont en contradiction
Lamitié fait du béen et I'amour talt des sens
Ceeur blessé, tete plene d'ldées, envie de se suicider,
envie de chialer
Ceeur lasse, mis de cote, des larmes coulent,
la vie qui commence te saoule
Arriver & une péricde chaude 3 vivre

Tu te rends vre

Tu te fais des potes, la vie capote et tol tu crapotes
Tout A coup la vie dépole de bonheur, tu trouves
I'dme sceur, ton coeur est en féte
La vie passe wite et tu vois pas passer ['heure en
fait, le temps passe, les sentiments ne meurent

Vivre comme une fieur, c'est ¢a le bonheur

6

B || atait une fois elle et lw
Uespoir d'un amour détruit
Jeunesse melancolique
Qui réve d'un amour idyllique

Le bonheur narrive jamals seul
La terreur d'un amout inlerdit

La peur d'un pére moralisateur
Affamé de coutumes &t de rigueur

Les eaux de la Méditerranée les séparaient

lis n‘avaient pas la méme couleur de peau
Elle &alt Tunislenne et lul Frangas

Leur histoire, un souvenir de Juliette et Roméo

Maigré une opposihon hostie

Le manque est trop fort

Un mariage sans honneur et futile
Matis l'amour qu'ils se portent est d'or

Un choix entre famille et amour C'est terrible
Une décision inhumang st impossible
Cette histoire traversera siécles et frontiéres
Aujourd’hul demain et hier
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Bassin Valentinois

ACTUALITES LOCALES

L'Ecole de la 2 Chance Dréme — Ardéche s'associe au
166%™ Festival international des Scénaristes

s éooles de la dey-
léme chance ont
pour objecti! d"accom-
pagner ot de former les
jeunes dgés de 184 25
ans sortis du systeme
scolaire sans qualifica-
tion et sans emplol en
vue de leur insertion
profassionnelle durable
Par un accompagne-
ment personnalisé et
des méthodes pédago-
giques actives rendant
la formation concréte,
I'E2¢c Drdme Ardéche
prépare ces [eunes
jusqu'a Ia définition
de leur projet profes-

sionnel ot I'accés & un
contrat en alternance ou
une embauche directe
Basé surl'alternance, ce
parcours est sanctionné
par une attestation de
compétences valorisant
'expérience acquise en
entreprises et certifiant
Ia remise & niveau des
Savoirs de base. En sud
Rhine-Alpes, ce dispo-
sitlf est porté par I'insti-
fut de la 2éme Chance,
aValence. Avec I'aide de
nombreux partenaires,
plus d'une centaine
oo jeunes retrouvent
chaque annéde espoir
et conflance en eux 4
I'ssue de leur parcours
are2e

Le projet de M'acole pré-
voitla participation  des
projets collectits choisis
A partir des suggestions
Oes stagiaires ou en len

10les et des responsa-
bilités, sens du sarvice
¢l de I'engagement,

~N respect d'une organisa-

avec des événements
£t opportunités du ter-
ritoire. Ces actions sont
un autre moyen pour
les jeunas de se mobi-
liser, d'assumer des
responsabilités et de
s'engager. Ces temps
d'échange privilégiés
ont pour objectifs do
tavoriser I'axpression et
I'implication de chacun
envued'un butoud'ung
réalsation communs.

lisoffrentunespace pour
oévelopper ia confiance
réciproque, I'estime de
S0l et la valorisation
des actions réalisées.
Ces projets tavorisent
aussi 'assimilation des
acquis de la formation
et le dévoloppement de
compétences transfé-
rables en situation pro-
fessionnelle (capacité
a tenir et assumer des

(" Du 10 au 14 avril
prochains, le 16
Festival internatio-
nal des scénaristes
de Valence sera
présidé par Phifippe
Djian.

nels du
scénario et cind-
\ philes viendront 4 Va-

lence pour ces 16
rencontres de I'dcri-
ture de I'image. Réy-
nissant des artistes
reconnus et des futurs
talents, cette mani-
festation invite éga-
lement le public & la
dacouveria du cinéma
et de la tédévision sous
I'angle de I'écriture. .,

Auteurs émergents )
de I'image, profes-
sionnels du cinéma et
de 'audiovisuel, sco-
laires et grand public
trouveront donc une
grande diversité de
lieux etd'événements
Plus d'infos sur www.
scenarioaulongoourt.

Com ~

tion collective, mallrise
du code social, esprit
d'équipe, entraide. . .).

Relever le défi

de I'écriture

Ces demitres amndes,
les stagiaires ont par-
ticipé, entre autres, 4 I
réalisation d'un film de
fiction, de I'écrituwre du
SCONAN0 au toumnage et
au montage, iks ont pris
en charge l'organisa-
tion d'une opération &

“Dans

€ A¢s produits d

but humanitaire. .. La
participation au Festival
International des scéna-
ristes s"inscrit donc phei-
nement dans ce cadre.
Participer & I'atelier
« Fimer les mots »
founit une formidable
opportuniteé & I'équipe
pédagogique  pour
amener les jeunes en
parcours & I'Ecole de
2*™ Chance a mettre
en scéne les mots et
I'image et lewrs don-
ner du sens. Certaing
staglaires se sont dés
famillarisés avec I'écri-

ture de scénarios et
création de fictions au-
Govisuelies, Un groupe
participe depuis e début
de I'annde au concours
national « Buzzons
contre le sexisme », Le
mercredi 10 avril, les
« fims pockets » seront
présentés au public lors
d'uné projection-ren-
contre au Lux, ce sem
également |a premire
projection publique de
« R'Evolution », le film
présenté au concours
« Buzzons contre le
racisme »,

ma biocoop,
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Bassin Valentinois

Semaine de I'égalité Homme/Femme

Le Colporteur - Mai 2013

ACTUALITES LOCALES [

Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes :
une réalité ?

La 4™ édition de la
conférence Drome
Ardéche égalité pro-
fessionnelle entre
les femmes et los
hommes se déroulera
fe 13 juin prochain.
Un débat qui s'inscrit
dans un programme
annuel d'actions pour
promouvoir le droit
des femmes.

ne conférence sur

I'égalité profession-
nelie entre les hommes
et les femmes dont le
théme est « Mixité et
égalité dans les trés
petites entreprises et
petites et moyennes
entreprises » a lieu le
jeudi 13 juin 2013 de
9hai7hal'luT de
Valence — Amphi A
51 rue Barthélémy de
Laffemas. Lors de catle
conférence, le quide
« Hommes, acteurs et
sujets de |'égalité » sera
présenté par Frangois
Fatoux, délégué général
de I'Dbservatoire de la
responsabilité socikétale
des entreprises (ORSE),
la projection du film
R’évolution réalisé par

|'Ecole de la 2** chance
Drome-Ardéche, Ce film
a recu le 1% prix dans
|a catégorie 17-21 ans
du concours national
« Buzzons contre le
sexisme », Seront éga-
lement présents des
Intervenants dans le
domaine de la mixité
et I'égalitée entre les
hommes &t les femmes
au travail (CFDT, Fédé-
ration du BTP, ARAVIS,
LINSA, CIDFF, délégué du
défenseur des droits).
LInscription est obliga-
toire par e-mall avant
le 4 juin. Le programme
complet est disponible
our lo site do la Préfoc

ture de fa Drome : www.
drome.gouv.fr

Un ministére
dédié, des actions
concrétes

Depuis la création du
ministére des droits des
femmes il y a un an, de
nombreux dispositits
ont &té mis en place. No-
tamment le contrat pour
la mixité des emplois et
I'égalité professionnelie
entre les femmes et les

hommes a pour objet
d'alder au financement
d'un plan d’actions
en faveur de I'égalité
professionnelie ou de
mesures permettant
d'améliorer la mixité des
emplois.Ce contratpeut,
notamment, aider au
financement d'actions
de formation et d'adap-
tation au poste de travail
dans des métiers majo-
ritairement  occupés
par les hommes. Sub-
vention variable selon
la nature et le contenu
des actions. Participa-
tion financiére de I'Etat
représentant un mon-

fant maximum de :

- 50 % du colt d'inves-
tissement en maténiel
lig & &a modification de
'organisation et des
conditions de travail ;

- 30 % des dépenses de
remuneération expo-
sées par I'employeur
pour les salariés
bénéficiant d'actions
de formation au titre
el pendant la durée de
la réalisation du plan
pour I'égalité profes-
sionnelle ;

- 50 % des autres colts.

« Buzzons contre
Ie sexisme »

Une équipe de Jeunes
stagiaires de I'école de
la deuxiéme chance a
participé a la 2" édi-
fion du concowrs vidéo
jeunesse « Buzzons
contre le sexisme ». Ce
concours, unique en
France, est & I'initiative
de la Web TV féministe
pédagogique www,
teledebout.org, avec le
soutien de nombreux
partenaires comme le
Ministére des Drolts
des femmes, le journal
Causetie, les Rectorats,
Il vise une éducation
populaire égale par
I'image : apprendre a
reconnaitre les situa-
tions de discrimination
pour les dénoncer,
prendre conscience des
stéréotypes sexistes ot
de leur effels destruc-
teurs pour ne plus les
reproduire. Ainsi, les
candidats ont mené une
réflexion sur la mise en
scéne de situations de
discrimination et du
fonctionnement des
stéréotypes sexistes

dans la vie quotidienne :
orientation profession-
nelle, jouets sexistes,
inégalité des salaires,
violences verbales, mé-
tiers d’hommes/métiers
de femmes, inégalité
dans la répartition des
tiches domestiques. . .
La remise des prix s'est
tenue le 22 mai demier
au cinéma La Clef dans
I8 5 arrondissement &
Paris, lors de laquelle
I'équipe de Jeunes de
I'école de fa 2* chance
a recu le premier prix
dans la catégorie « 17-
21 ans », Le court mé-
trage a éié reéalise lors
d'un atelier programmé
dans le cadre du festival
international des scé-
naristes. 500 jeunes de
10 a 25 ans et équipes
pédagogiques ont par-
ticipé a ce concours et
56 vidéos ont été pré-
sentees au jury. Les
vidéos primées seront
projetées dans les ci-
namas de nombreuses
villes de France lors
d'une grande tournée
projection/débat qul
débutera en septembre
2013.
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ECOLE DE LA DEUXIEME CHANCE Huit stagiaires lauréats d’un concours vidéo

[Is font leur R'évolution
contre |

Salika, Aurélie, Nassilati, Sana, Ouidat, Steven, Naim ‘Jérémy ont été recus a la mairie. L'occasion i i -
8 e 4 g ' h le maire Alail
travail. Ces stagiaires de I'école de la deuxiéme chance sont lauréats du concours national “Buzzoz‘:omre It:e sexisnmew"'a.mce' e ey

ne belle aventure
L'histoire de huit
jeunes onginaires
de la région valenh-
noise, staglaires a
I'école de la deuxieme chan-
ce qui gagnent le premier
prix d'un concours n.munul
*Buzzons contre e sexisme
dans la catégorie 17-21 ans
organisé par la web TV feé-
ministe teledebout.org. Leur
film *R'évolution” & séduit
le jury
Lorsque nous sommes
arrivés & Paris, le 22 mai
pour la remise des prix et
que nous avons rencontre
les membres du jury, ils se
sont souvenus de notre film
instantanément. Quel plai-
sir | », se souvient Aurélie
Gagner, ils ne s'y atten-
daient pas. =« Au deépart,
¢'est I'objectil méme de réa-
liser une vidéo qui nous a
séduits », raconte Sana. Le

sexisme ¥ « Le theme ne
nous emballait pas » ajoute-
t-elle. Les choses ont change
aujourd'hul. « On ne se ren-
dait pas compte que le sexis-
me était partoul. Désormais
on passe beaucoup de temps
4 dire aux autres “vous etes
sexistes en fait”. Depuis
qu'on a fait le film, on est
altentives a ce genre de cho-
se !
Les filles trouvaient normal
d'étre moins payées que les
hommes
Alexandre Velay, |'animatri-
ce confirme, En matiere
d'égalité des sexes, les jeu-
nes avaient! en téte certains
stéreotypes. « Les filles trou-
vaient méme normal d'étre
moins payées que les hom-
mes, Les gar¢ons eux étaient
scandalisés », raconte-t-elle
L'un d'entre eux, Steven,
dans la vidéo joue le sexiste

L'inspiration 7 1 I'a trouve
dans son quotidien, « Je tra-
vaille dans un milicu assez
macho. J'avais juste & refaire
ce que je constate » Fiers de
leur travail, ils ont projeté le
film & la mairie lors d'une
receplion

L'occasion pour le maire
Alain Maurice, de les télici-
ter « Le prix qu'ils ont recu
montre que les ¢lus ont rai-
son de soutenir des initiati-
ves comme celles proposees
par l'école de la deuxiéme
chance », a insisté Zabida
Nakib-Colomb, premiere
adjointe chargée de l'inser-
tion

*R'évolution” servira de
support a des débats el sera
projeté partout en France. Ils
ne seronl pas les seuls a
prendre conscience du
sexisme amblant et & lutter
contre. Voila une raison sup-
plémentaire d'étre fiers,

e sexisme

LE CONCOURS
“BUZZONS CONTRE LE
SEXISME”

m La remise des prix s'est
tenue le 22 mai dernier au
cinéma La Clef dans le 5°
arrondissement de Paris. 500
jeunes de 10 a 25 ans et
équipes pédagogiques ont
participé a ce concours et 56
vidéos ont été présentées au
jury.

LA REALISATION
DE LA VIDEO

® Trois jours de tournages.
Deux jours de montage.
Certains éléves ont écnt et
interprété un texte de slam
pour le générique.

En amont, les animateurs
avaient organisé des temps de
discussions sur le sexisme.
Retrouvez la vidéo sur
teledebout.org.
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Valence Mensuel - octobre 2013

Cette page est ouverte a nos jeunes lecteurs.

blanche

Les stagiaires
de I'Ecole de
la 2¢ chance

prennent
la plume

Vous souhaitez vous exprimer ?
Envoyez votre article @
valencemensuel@mairie-valence.fr

Lnnpmnumhmlwknmrmduhcd-mhnﬂuuhmmrmm
seroat présantés le 12 octobre dans le cadre de la Journéo citoyenve.

Journalistes de terrain

Ce jeudi 2 mai, s éaient une dizaine de jeunes
gncadrés par cleux éducateurs pour nettoyer le
plan d'eau du parc Jean Perdrix. lis avaient d0
enfiler des bottes en caoutchouc pour l'eau,
la vase, les objets coupants, des gants pour se
protéger et des tee-shirls
lis ont sorti plein de choses de ce petit lac : beau
coup de bouteilles vides, mas aussit un chariol
ge supermarché, un sommier, une moto et un
panneau de signalisation de limitation & 30
Cétait un travadl difficile, mais au final, le plan
d'eau est propre !
Pour les habitants, c'est important : certains disent
qu'ils s'y sont baignés quand ils étalent enfants.
Jessica, Raid, David, Nanzie-Larissa
Comme ¢a avait &té le cas pour le plan d'eau du
parc Jean Perdrix, des jeunes se sont inveshs, du
8 au 12 juillet, dans le nettoyage du parc des
Trinitalres. Accompagnés de leurs éduca-
teurs, ils ont ramassé, pelleté une benne entere
d'ordures de toutes sortes. Au final, s ont décou-
vert que le canal était assez propre par rapport au
reste du parc et le nettoyage des eaux fut plus
rapide que prévu... méme si ce sont des pou
belles entieres qu'ils ont remplies !
Pour ces jeunes « netioyeurs », le plus difficie fut
de travailler dans les pentes escarpées du jardin
Ce parc est parfois peu connu des Valentinois
il 8 un ciité sauvage et cela explique que l'acces
A certains détritus élait pénlleux : branches,
ronces et arbustes génaient le passage pour
récupérer de viellles canettes ou des bouteslles

6

de verre en partie enfoules dans |a terre
Nous avons demandé aux jeunes ce qui les moti-
vait. Ils nous ont répondu qu'ils étaent sensibies
4 la propreté de cet endroit qui leur plait ; par
aiieurs, en contrepartie de ce travail, la mairie
jeur a permis d'avoir accés A certaines activités,
lis ont pu alier & Waliby, ce qui leur a beaucoup plu
A 13 fin du nettoyage, lis élaient trés fatigués mais
contents de ce qu'iis avaient fad, lls pensent que
méme si ce qu'ils ont fait sert d'exemple, toul sera
a recommencer. lls ont & trés choqués de voir
souvent des déchets juste 3 cité des poubelles
Nassilati, Sana, Sarah, Ciément, Hocine et Karim

Des reportages & découwrlr le 12 octobre. &

I'occasion de la Journde citoyenne organisée
B 1a Maison de la vie associative.

09h30lllhx contérence sur le théme
populare, éducation & la citoyen-
m«mm », par Jean
Bourrieaw, chargé de mission éducation popu-
laire au conseil général de Seine-Saint-Denis
* 11 h/11 h 45 : présentation par des jeunes
de leurs reportages
* 12 h : pique-nique citoyen i la Fédération
de péche, chemin de Laprat
* 14 b ;: départ pour un rallye passant par by
MIC Chiteauvert, le parc des Trinitaires et le
port de I'Eperviére, Une jounde ouverte A tous,
Informations : 04 75 79 22 49




