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JANVIER / Le Dauphiné Libéré — 14 janvier 2015
SALLE DES CLERCS | Le salon du livre jeunesse du-Plan a commencé

Lucile Placin, dessine-

Depuis hier, Lucile Placin,
qui a déja publié une tren-
taine d'ouvrages pour diffé-
rentes maisons d'éditions dont
Rue du monde, Casterman,
Albin Michel, Actes Sud Ju-
nior, Didier Jeunesse, Galli-
mard... a installé son atelier
dans la salle des Clercs. Pen-
dant ses études al'école Emile
Cohl pendant 4 ans, a Lyon,
dans le but de réaliser des dé-
cors de théatre, elle s'est dé-
couvert un gofit prononcé
pour l'illustration, notamment
jeunesse. Aujourd'hui elletra-
vaille dans son atelier a Biar-
ritz. L'absurde, I'humour, le ré-
ve et la poésie sont ses sujets
de prédilection.

Salle des Clercs, vous pour-
rez découvrir son travail et
trouver certains de ses dessins
originaux.

Lillustratrice est bien occu-
pée. Elle regoit des classes, en
moyenne trois par jour, pour
parler deson métier, présenter

son travail d'illustratrice et en
méme tempsinitier les enfants
au coloriage-montage. Ces
travaux d'artiste, réalisés par
les petits éléves de CP, seront
exposés pour le vernissage de
I'expo qui présentera aussiles
travaux des stagiaires de
'Ecole de la 2¢ chance autour
du projet “dis-moi dix mots”,
vendredi 16 janvier a partir de
19h30.

Lors de notre passage, les
éleves de CP d'une classe de
1'école Brossolette étaient ra-
vis de découvrir les « vrais »
dessins quiontserviafaire des
livres que la plupart connais-
saient pour les avoir décou-
vertsen classe. Lucileleurena
méme présenté un, quiservira
au prochain livre sur lequel el-
le travaille. IIs étaient les pre-
miers a le découvrir, ce qui les
apas mal impressionnés...

Vernissage vendredi 419h30
avec une visite de 'expo.
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Formation-emploi jeunes

[Valence - 26] - Aprés avoi
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’E2C 26/07 accueille le BTP

ir fait en 2014 un tour d’

horizon des secteurs d’ac-

¢ BIP souffre d'un certain nombre

I d'idées regues: activités réservées aux

es, faible rémunération, tiches

ingrates et peu diversifiées, travail physique

difficile, absence de perspectives d'évolu-

tion... autant de clichés qui temissent son
attractivité,

Pourtant l¢ BTP innove. De nom-
breuses mesures ont ¢é prises ces derniéres
années, afin d'améliorer la pénibilité et les
conditions de travail.

Les impératifs en matiére de dévelop-
pement durable ont également un impact
sur les compétences des professionnels, qui
&oluent perpétuctiement. Enfin, grice aux
campagnes de communication, la féminisa-
tion des équipes avance: les femmes repre-
sentent aujourdhui 11% des salariés du BTP.

Pour tenter d'inverser la tendance,
chefs d'entreprise et organismes de forma-
tion se sont rendus a cette matinale des
métiers et des formations dédiée au BTP
pour présenter et échanger avec les éleves.

Parmi eux Yuri Mompo, PDG de
Sofibat, entreprise partenaire de I'E2C 2607
qui accueille en stage des jeuncs, 3 expliqué
que “foute personne remtrant dans son
entreprise est associée a un ancien, pour
apprendre le métier.”

Tous ont aussi noté que la meilleure
voie d'acces aux métiers du BTP reste Lalter-
nance, Jérome Boulle, chargé d'affaires au
Geiq BTP Isére Drome Ardéche: “La majo-
rité des jeunes qui soubaitent travailler
dans le BIP se forment en alternance, qui

tivité en tension du territoire grace a ses matinales, I'Ecole de la Deuxiéme
Chance (E2C) Dréme Ardéche débute 2015 en proposant & ses nouveaux et
anciens éléves une matinale des métiers et des formations sur le théme du
BTP. Cette premiére matinale de I'année a rassemblé une vingtaine de jeunes,
des chefs d’entreprise et des représentants institutionnels.

Les entreprises Jarillon, Sofibat, Geiq BTP et E26 ont tous
insisté sur la notion d’équipe, trés importante dans le BTR

est la voie d'excellence dans ce secteur, car
les techniques et les bons gestes doivent étre
mis en application sur les chantiers.”
Madame Jarillon, de I'entreprise €po-
nyme, a parlé de la notion de satisfaction au
wavail: “Tronvez les chances maintenant
pour vous faire plaisir plus tard", atclie

conseillé aux jeunes

Deux stagiaires de I'E2C ont choisi la
voie du BTP avec succds: I'un a éé embau-
ché en CDI par l'entreprise qui I'a formé,
I"autre est actuellement ¢n alternance.
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Drome Hebdo — 16 avril 2015

Festival des scénaristes: vivement I'année prochaine !

e festival international des
scénaristes, qui tenait séance

du 8 au 12 avril sur Valence,

a tiré le rideau sur sa 18¢ édition
samedi avec une belle soirée de
cléture. Les invités prestigieux de
cette édition, et ils étaient nom-
breux pour souffler les 18 bougies
du festival, étaient présents. A
commencer par le président du
jury film, le producteur Jean-Louis
Livi, qui a remis le premier Encrier
de Cristal du festival devenu com-
pétition cette année, au film « Une
belle fin » d'Uberto Pasolini. Ega-
lement membre du jury, la comé-
dienne Sabine Azema était elle
aussi a cette soirée de cloture.
Llauteur-compositeur-interpréte
Gaétan Roussel a pour sa part
remis le prix de la musique origi-
nale & Nils Frahm pour « Victoria »
de Sebastian Schipper. Enfin la
scénariste-réalisatrice Céline
Sciamma, présidente du jury créa-
tion, a distingué « En sursis » de
Anne-Claire Jaulin et Héléne Ros-
selet-Ruiz pour le meilleur projet
de scénario de long-métrage, en
leur remettant une Plume de Cris-

MAIl /

Les jeunes de I'E2C ont été mis a 'honneur.

tal. Retrouvez le palmares complet
de cette 18 édition sur www.sce-
narioaulongcourt.com.

Un réel défi pour une
quinzaine de jeunes
Un peu plus tot dans la semaine,

ce sont les jeunes stagiaires de
I'Ecole de la 2¢ chance (E2C) qui

Drome Hebdo — 21 mai 2015

Ecole de la 2¢ chance: une autre facon de réussir

jours lors de I'assemblée

générale de I'Ecole de la 2¢
chance (E2C) Dréme-Ardeéche fait
apparaitre le rajeunissement de
la moyenne d'age des €éleves (a
peine 20 ans), accueillis entre 18
et 25 ans révolus, sans qualification
ni dipléme, avec de plus en plus
de jeunes-femmes candidates a
ce dispositif d'utilité sociale.

En son sein, la période d'essai
est de 5 semaines, avec 3 stages
au minimum et au moins 10
métiers a découvrir individuelle-
ment, remise a niveau, suivi post-
formation renforcé depuis 2 ans,
enseignement du « savoir étre »
et du « vivre ensemble », étape
primordiale pour I'entrée dans la
vie active avec également un
accompagnement social impor-
tant, de I'écoute et une profes-
sionnelle de santé a disposition.

L'école est gratuite pour les
éleves, ses comptes s'améliorent
d'année en année, seule I'évolution
de la taxe professionnelle préoc-
cupe un peu la direction.

Lebﬂanpresentéilyaquelques

CUR 2045

La bonne nouvelle c’est que
dansla zone des Auréats, I'Ecole
de la 2¢ chance va avoir la chance
de bénéficier de nouveaux locaux,
plus accessibles aux €léves et
moins gourmands en énergie,
grace a l'intervention du maire
Nicolas Daragon.

Des témoignages
positifs

Le directeur Lionel Lambert a

Le directeur de Fécole Lionel Lambert et sa présidente Nacy Chalal.

étaient mis & I’honneur sur la
scene du Lux. Depuis 3 ans, 'E2C
est en effet associé au festival.
Travailler le langage sous toutes
ses formes, réaliser un court-
métrage et s'ouvrir au monde du
cinéma était le but de ce projet
collectif « De I'écrit a 'Ecran, tout
est langage ». « The Winner » a
été réalisé par une quinzaine de

stagiaires apres 4 semaines de
travail intensif. Un investissement
exceptionnel et un réel défi, enca-
dré par Alexandra Velay, leur ani-
matrice.

Présenté le jeudi 9 avril aux élus
locaux, partenaires de 'E2C, chefs
d'entreprise et représentants des
fondations, « The Winner », court
métrage d'une quinzaine de
minutes dont le théme est une
dénonciation de la téléréalite,
illustre une démarche pédago-
gique différente de I'E2C, qui
cherche a mobiliser d'une maniére
active les jeunes en formation,
en faisant travailler des compé-
tences clés (écriture, organisation
de la pensée, travail collaboratif
et confiance en soi) autour de pro-
jets ludiques et valorisants.

Rentrés a I'E2C avec un projet
professionnel et au-dela du plaisir
évident que cela leur a'donné,
tous ont conscience de la difficulté
de faire un film. « The Winner »
sera présenté prochainement au
concours réservé aux cinéastes.

JFET NZ (CLP)
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communiqué sa passion volon-
taire quant a la réussite de ses
éleves, qu'il guide avec toute 1'at-
tention et la vigilance d’un bon
pere de famille. De toute évidence,
il se donne a fond pour conduire
I’établissement et met tout en
ceuvre pour faire aboutir chacun
au succes.

A son image, Fréderic Babeur,
chef du secteur caisses de Auchan,
est intervenu de maniére émou-
vante, racontant notamment le

parcours de la jeune recrue made-
moiselle Anlabati en mettant I'ac-
cent sur le rapport « gagnant-
gagnant » du partenariat
école-entreprise. Son enthou-
siasme laisse augurer de 1'adhé-
sion prochaine de nouveaux diri-
geants, trop peu nombreux et
encore souvent frileux, vivement
encouragés ici & entrer en contact
avec'E2c.
Parmi les 164 éléves que
I'école cette année (contre
155 'année passée), Julie, Amelle,
Marine et Michel, sont aussi venus
témoigner de leurs parcours, puis
en fin de réunion, trois diplémes
ont été remis. Un autre bravo pour
le film « The Winners », congu par
les stagiaires dans le cadre du
projet « De I'écrit a I'écran, tout
est langage » et du Festival Inter-
national des Scénaristes 2015.
Visible sur Youtube depuis le
28 avril, gageons que la curiosité
de nos lecteurs ne manquera pas
d‘en activer le buzz!

NATH GEN'SET-LEGITIMUS (CLP)
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Ecole de la 2° chance de Valence. Programme d'insertion
de jeunes en difficulté, soutenu par la Fondation EDF.

RACCROCHER LES JEUNES
SANS QUALIFICATION

Pas de recette miracle, mais I'union des bonnes volontés : I'Ecole de la 2¢ chance
permet a des milliers de jeunes sans formation ni emploi de se batir un avenir
professionnel digne de ce nom. Avec |'aide active d'entreprises comme EDF.

© Photos : Philipe Eranian/EDF

(( our aider a I'intégration profession-  un atelier de sociabilisation et de développement nifice par EDE* pout uler & Fmiigrtion e

nelle et sociale durable des jeunes

sortis du systéme scolaire sans qua-

lification et sans emploi, j’ai voulu
imaginer un dispositif innovant. C’est ainsi
que j’ai créé les Ecoles de la 2¢ chance... »
Vingt ans aprés qu’Edith Cresson' a insufflé sa
vision, la plupart des stagiaires ayant suivi le cur-
sus de I'une des 43 « E2C » retrouvent le chemin
de I’insertion professionnelle et citoyenne. La
formule fonctionne, grice a une approche per-
sonnalisée de formation, qui permet de réactiver
les savoirs de base, combinée a des stages en
entreprise.

CouP DE POUCE

Dés 2009, la Fondation EDF a noué un partena-
riat avec le réseau national des Ecoles de la 2¢
chance. Une démarche qui intervient en amont
pour aider le réseau et accompagner chaque
année des initiatives locales menées par les
€écoles. En 2014, elle a ainsi soutenu 18 projets
pédagogiques dans treize régions différentes,
dont deux dans le Nord-Pas de Calais —un DVD
sur les emplois en tension sur la Cote d’Opale,

personnel. )
Dans les territoires, les délégations régionales
d’EDF prennent aussi fait et cause pour soutenir
ces jeunes: « L’Ecole de la 2¢ chance du Grand
Lille, que je préside depuis juin 2014, accueille
en moyenne 650 jeunes par an sur nos sites
de Lille, Roubaix, Armentiéres et Saint-Omer
et affiche un taux de réussite de plus de 70 %,
indique Etienne Corteel, délégué régional Nord-
Pas de Calais d’EDF. Sur le territoire, prés de
3 500 entreprises sont nos partenaires, consti-
tuant un vaste vivier pour proposer des stages
a ces jeunes. »

Ailleurs, en Auvergne, ERDF est a I’origine du
programme « Monteurs pour demain! » qui a
permis de former a ce métier douze jeunes agés
de moins de 26 ans... « C’est rassurant d’étre
dans une entreprise comme ERDF, tout le
monde veut qu’on réussisse ! » témoigne Jean-
Christophe, I’'un des stagiaires.

SESAME D'UN METIER
En Ile-de-France, le programme Trait d’Union
constitue un autre exemple emblématique d’action

jeunes ayant « décroché » du systéme scolaire.
« En 2006, un an aprés les émeutes en banlieue,
la direction Commerce professionnels et particu-
liers d’Ile-de-France amonté un projet de profes-
sionnalisation avec I’ Association nationale pour
la formation professionnelle des adultes, retrace
Nathalie Goullin, secrétaire générale de I'E2C
de Paris, marraine des Ecoles de la 2¢ chance
pour la Fondation EDF. A I’époque, la pratique
était d’utiliser les plateaux clientéle pour aider
les €leves des E2C a se forger une expérience
professionnelle, dans le cadre de I’alternance. »
Bilan: aprés les centres de relation client (CRC)
d’Avron, Noisy, Montmartre et Montmorency,
le programme Trait d’Union a essaimé a Lille,
a Marseille et dans I’est de la France... Car si
I’ambition premiére — former et intégrer pro-
fessionnellement les jeunes — reste intacte, les
besoins et les enjeux sont toujours aussi présents.
En 2014, 140 000 jeunes ont quitté le systéme
éducatif frangais sans dipléme. #

1- Ancienne Premier ministre (1991-92), présidente de la Fondation
des Ecoles de la 2¢ chance.

POUVOIR TRAVAILLER AU SEIN D'UNE GRANDE ENTREPRISE
COMME EDF, C'ETAIT INESPERE !

CATEUNE ESCORIAL, CONSEILLERE CLIENTELE, EQUIPE RECLAMATIONS, CRC DE MIONTMORENCY, DIRECTION COMMERCE D’EDF.

£ £ L Ecole de la 2¢ chance porte bien son nom: sans elle, je n‘aurais jamais pu entrer chez EDF... J'ai intégré

I'Ecole de la 2¢ chance d'Argenteuil, en 2008, aprés la naissance de ma fille. J'en ai profité pour réfléchir a ma
situation: j'ai quitté le lycée en premiere, et, malgré une certaine expérience, je n‘arrivais pas a décrocher un poste a
responsabilités. Quelques mois apres le début des cours, une personne d’EDF est venue nous parler de Trait d’Union:
pour moi, pouvoir travailler au sein d’une grande entreprise comme EDF, c'était inespéré! Je me suis accrochée,
alternant une formation professionnelle  I'Afpa et le CRC de Montmorency dans le Val-d'Oise. Apres avoir eu mon
dipléme, j'ai suivi la filiere de recrutement EDF. Je suis trés fiére aujourd’hui d’exercer le métier de conseillére au
service des clients d’EDF. [T

# MAI 20151 VIVRE EDF LE MAG#17
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Le Dauphiné Libéré — 11 juillet 2015

EDUCATION | Une salle informatique et un site internet inaugurés

L'école de la 2° chance a I'heure du numeérique

Ci-dessus Pinauguration de la salle informatiﬁue et des activités proposées grace aux nouveaux outils. Ci-dessous : atelier autour de I’e-portfolio :

mettre en ceuvre www.mesaki.fr.

¥ E2C 26-07, est un centre
de formation qui con-
cerne les 18-25 ans de la
Dréome et 1'Ardeche, sortis
du systéme scolaire depuis
environ un an, sans dipléme
ni qualification, et rencon-
trant des difficultés d'inser-
tion sociale et profession-
nelle.

Jeudi, la présidente de
I'école Nacy Chalal, avait
convié Didier Lauga et
Alain Triolle, préfets de la
Drome et de 1'Ardeche, des
élus et le maire de Valence
pour inaugurer la salle in-
formatique et présenter le
nouveau site internet de
I'E2C 26-07.

La visite de 1'école, prise
en charge par les stagiaires,
a été ponctuée par la pré-
sentation des différents ate-
liers proposés aux stagiai-
res: réalisation de vidéos,
mise, a jour d'un blog, utili-
sation de plateformes péda-
gogiques...

L'école s'est donc équipée
d'une salle informatique de

18 postes, financée grace au
projet SCAN soutenu par la
Fondation Free, dans le ca-
dre d'un appel a projets vi-
sant la réduction de la frac-

ture numérique. Ce projet

permet aux stagiaires de
développer leurs capacités.

L'école s'est aussi dotée
d'un site internet réalisé par
W3b. Ce site permet de ras-
sembler des informations

globales surle centre de for-

mation mais aussi de valori-
ser les stagiaires et leurs
productions. Le site internet
héberge notamment les CV
vidéo des jeunes, portrait vi-
déo de 2 minutes qui per-
met, au jeune ayant validé
son projet professionnel, de
se présenter de maniere ori-
ginale.

K.B.

Lécole participe a
I'expérimentation régionale
d’un porte-feuilles de
compétences Mesaki. Ces
derniers s'articulant autour de
quatre objectifs principaux :

se remettre a niveau sur les
savoirs fondamentaux et les
compétences clés en
francais, informatique et
mathématiques, découvrir le
marché du travail et changer

de regard sur I'entreprise et
I'emploi, définir puis confirmer
un projet professionnel
réaliste et structuré et enfin
accéder a l'autonomie et a la
vie active.



La Tribune de Montélimar — 16 juillet 2015

DROME-ARDECHE Ecole de la 2e chance
Une salle multimédia au top

Didier Lauga, préfet de la Dro-
me, Alain Triolle, préfet del'Ar-
déche, et Nicolas Daragon, mai-
re de Valence et président de
Valence-Romans-Sud-Rhéne-
Alpes, ont été conviés par Nacy
Chalal, adjointe aumairede Va-
lence, dansleslocaux del'Ecole
de la 2e Chance Drome-Arde-
che, dont elle est également
présidente. IIs ont inauguré la
salle informatique et le lance-
ment officiel dunouveausite in-
ternetdel'E2C 26-07.

Les stagiaires ont accueilli les
élus et les invités pour leur faire
faire le tour des locaux. Ils ont
fait part avec enthousiasme de
leurexpérience ausein decette
école un peu particuliére. Les

N. Daragon imortalise P'inauguration pour sa photothéque personnelle

A 5%

élus se sont montrés attentifs et
leur ont posé en retour de nom-
breuses questions.

La présentation de la nouvelle

mouture du site internet,

www.e2c26-07.com, a suscité
I'intérét. Lintégration des CV
vidéo des stagiaires représente
une premiere pour ces jeunes
en quéte d'un premier emploi.
La toute nouvelle salle informa-
tique a été équipée grace aux
soutiens de la Fondation Free et
d'ERDF ainsi que de nombreux
autres partenaires. Lionel Lam-
bert, directeur de 1'établisse-
ment, a souligné I'importance
de ces soutiens pour le bon
fonctionnement de I'E2C 26-07.

Richard Birraux
LTRA07SU1008

Ci-dessous : capture d’écran du site
www.ardeche.gouv.fr

I )
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Ecole de la 2éme chance 26-07 : inauguration de la salle

informatique

Article créé le 10/07/2015

Mis & jour le 20007/2015

Le 9 juillet 2015, les Préfets de I'Ardéche et de la Dréme ont
inauguré la salle informatique de I'école de la deuxieme
chance 26-07 située 105, rue des Mourettes a Valence.

Ecole de la 2éme chance 26-07 :
inauguration de la salle informatique
Appel a projet politique de Ia ville 2016

L’école de la deuxiéme chance : une clé d'insertion professionnelie


http://www.ardeche.gouv.fr/
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L’Echo du Valentinois — 1°" aolt 2015

‘Formation-emploi jeunes

L'E2C 26-07 est a I'heure
du numérique!

DROME - Valence

Dés sa création, I'E2C 26-07 a orienté sa signature pédagogique sur le numérique,
comme outil d'inclusion sociale et professionnelle. Pour renforcer cette dynamique,
I'E2C 26-07 s'est récemment équipée d'une nouvelle salle informatique et d'un site
internet. Jeudi 9 juillet, un temps fort s'est tenu dans les locaux de I'E2C, afin d'inau-
gurer ces espaces physique et virtuel.

composée de 18 postes fixes, est le

résultat d'un appui financier de la
Fondation Free. Celle-ci a en effet choisi de
soutenir le projet de I'E2C intitulé
"S.CAN.: Stimuler et Consolider
I'Autonomie Numérique". Son but : dévelop-
per les capacités informatiques des sta-
giaires, pour une meilleure maitrise du
numérique dans le cadre d’une insertion
sociale et  professionnelle  réussie.
Linauguration a été l'occasion pour les
représentants de I'Etat et de la Communauté
d'Agglomération, de féliciter le travail mené
par les jeunes et I'équipe pédagogique.

Didier Lauga, préfet de la Drome, a
tenu a remercier les stagiaires, "ceux qui
parlent le mieux de I'E2C", pour l'organisa-
tion de la manifestation. "Qu'on veuille ou
non l'admettre, notre systéme de formation
laisse sur le coté de la route un certain
nombre de personnes.(...) C'est important
que tout le monde s'unisse pour que ces
jeunes aient a nouveau une perspective.”
Alain Triolle, Préfet de I'Ardeche, a égale-
ment souligné l'importance du dispositif :
"L'E2C, c'est quelque chose d'extraordinai-
rement utile. Que des jeunes se retrouvent
ici en formation pour partager leur avenir
plut6t que d'étre posés en bas de chez eux 2
partager leur passé, c'est la premiere vraie

La nouvelle salle informatique de I'E2C,

Le préfet de la Dréme, Didier Lauga, le préfet de I'Ardéche, Alain
Triolle, et le maire de Valence, Nicolas Daragon avec les éléves.

chance qu'on leur donne dans la vie. Bravo
aux jeunes qui se sont engagés." Nicolas
Daragon, maire de Valence, a remercié de
leur soutien les entreprises mobilisées en
faveur de I'E2C, et souligné I'engagement de
la Communauté d'Agglomération Valence
Romans Sud Rhone-Alpes envers le centre

de formation. "Je salue l'initiative du jour",
a-til déclaré, “qui permet aux stagiaires
d'étre completement connectés, d'avoir des
logiciels pratiques pour améliorer leurs
connaissances, diffuser leurs CV, de chercher
un stage et surtout, de trouver un emploi”.
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Captures d’écrans du site internet « Drome Ardéche Solidaires »

Les rendez-vous a venir

Nyons, Mirabel en Liesse et Valence se mobilisent !

es Rencontres Solidaires vous invitent 3 découvrir et 3 mettre en
RENCONTRES L R t S I.d i i .t t 2 d’ i t 3 tt
SOLIDAIRES pratique les solutions nouvelles et locales que propose I'économie
N Drome Ardeche sociale et solidaire. 20 événements en Rhéne-Alpes sont organisés de
septembre a décembre, dont 3 en Drome-Ardéche.

Portes Ouvertes de I'Ecole de la 2éme Chance - Valence

L'Ecole de |a 2éme Chance Dréme Ardéche ouvre ses portes jeudi 19
novembre 2015 dans le cadre de la Journée Nationale des Jeunes, et
propose toute la journée un programme entiérement mis en ceuvre
par les stagiaires en formation. Cette année, le partage entre
générations est le fil rouge de la manifestation.

—, . Comment mobiliser des bénévoles? - Romans-sur-Isére

Question récurrente dans les associations, comment mobiliser des
bénévoles ? Cette formation organisée le 4 décembre apportera des
pistes concrétes pour y répondre en s'appuyant sur l'expérience

« d'associations.

Drﬁme'ArdéChe Economie sociale et solidaire

& entrepreneuriat social

SO li dai res en Dréme Ardéche

#® Thématiques ~ Termitoire ~ Mener un projet Agenda Annuaire Offres d'e

Portes Ouvertes de I'Ecole de la 2éme
Chance - Valence

JOURNEE _
#J N DJ NATION AL@ Evénement terminé
DES JEUNES

TOUTES LES DATES

PAR: Alice REY, Ecole 2éme Chance Drome Ardéche le 09 Octobre 141 lectures
2015
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#J NDJ JOURNEE
HATIONAL
DES JEUKES

ACADEMIE DE GRENOBLE
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e2C

OROME ARDECHE

SCOE OE LA2EME CAANCE

JOURNEE
NATIONAL

Dans le cadre de la Journée Nationale des Jeunes

PORTES OUVERTES

de I'Ecole de la 2éme Chance Drome-Ardéche

JEUDI 19 NOVEMBRE 2015

Journée autour des métiers
de l'aide a la personne et du lien entre générations

Au programme :
94 - 12h : Matmale des Métiers et des Formations de I'aide 3 la persenne et petite enfance
<14h-17h:
. Pré des réali des stag dans le cadre du projet "Les mots contre les maux®

(rencontres entre personnes dgées et stagaires)
* Découverte animée de la formation a I'E2C 26-07

- 10h30 et 14030 : Réunions d'informations sur le dispositif E2C, destinées aux partenaires.

Chefs d'entreprises, seniors, jeunes, élus,

PRESENTATION ESPACEPRO RENCONTRES 2016

Descriptif :

L'Ecole de la 2éme Chance Drome Ardeche
(E2C 26-07), dispositif de formation et
d'insertion situé a Valence, ouvre ses portes
au public dans le cadre de Ia JNDJ 2015. Les
stagiaires vous proposent un programme axé
sur le théme de l'aide a la personne et du lien
intergeénérationnel.

Déroulé delajournée:

- 9h - 12h : Focus sur les métiers de 'aide &
la personne et de la petite enfance lors
d'une « Matinale des Métiers et des
Formations ».

L'évolution des modes de vie (conciliation de
la vie professionnelle et personnelle) et
I'allongement de I'espérance de vie (87 ans
en moyenne pour les hommes et les femmes
d'ici 2030) font de l'aide 3 la personne, un
secteur économique appelé & croitre. On
prévoit notamment, en Dréme-Ardéche, un
décalage important entre 'augmentation du
nombre de seniors et |'offre proposée pour
répondre & leurs besoins. Autant de
perspectives d'emploi pour les stagiaires de
I'E2C 26-07. qui pourront, lors de cette
Matinale, dialoguer avec des représentants
d'organismes de formation et des
professionnels de I'aide a la personne.

-14h-17h:
> Présentation des réalisations des jeunes
dans le cadre du projet collectif « Les mots

Le lien — Journal Municipal de Crest
Automne 2015 - n°3

LECOLE DE

LA 22 CHANCE

Située & Vdlence,
cette association
accompagne
chaque année
plus de 150 jeunes
qui nont pas eu
la chance de
s'épanouir durant
leur scolarité ou de trouver leur place dans le
monde du travail. Un parcours de formatio
est proposé aux jeunes visant & :

une remise & niveau sur les savoirs

DROME ARDECHE

ECOLE DE LA 2EME CHANCE

fondamentaux (frangais, maths, informatique)
[élaboration d'un projet professionnel
rédliste et structuré
laccompagnement vers lemploi et lentrée
dans la vie active

Les entreprises qui ke souhaitent peuvent devenir
partenaires : loccasion de valoriser des jeunes
et leur redonner confiance en lavenir, tout en
répondant aux préoccupations économiques
et cifoyennes de votre entreprise

* 1056 rue des Mourettes

Z| des Auréats & Valence

Tél. : 04 76 76 01 26

www.e2c26 07.com
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Insertion professionnelle

L'Ecole de la 2¢™ Chance et ERDF
renouvellent leur partenariat =

DROME - Valence

L’Ecole de la Deuxiéme Chance (E2C) Dréme-Ardéche et ERDF ont renouvelé leur par-
tenariat d'une année pour faciliter I'insertion professionnelle des jeunes adultes en
difficultés. Concrétement ERDF recevra des éléves en stage pré-sélectionnés par I'E2C.
Une fois en stage, 'E2C s'engage a assurer un suivi individualisé des jeunes.

jeunes adultes a s'insérer dans la vie

professionnelle par une remise 2
niveau sur les compétences fondamentales,
et un accompagnement pour la construc-
tion de leur projet via des stages en entre-
prise. Afin de réaliser cet objectif, I'école
souhaite développer un partenariat avec des
entreprises régionales afin de les associer la
formation et la professionnalisation des sta-
giaires.

Partenaire de la vie de la cité, ERDF a la
volonté de favoriser I'acces des jeunes a la
formation et a 'emploi, et de limiter I'exclu-
sion du marché du travail. Dans les 2 dépar-
tements, ERDF s'est engagée a soutenir
I'insertion professionnelle des personnes en
difficulté. Lentreprise souhaite proposer
différents stages dans les métiers de la distri-
bution d'électricité et répondre ainsi a la
volonté des pouvoirs publics d’améliorer
I'accés a 'emploi du plus grand nombre de
jeunes. Dans ce contexte, Nacy Chalal, prési-
dente de I'E2C, et Jeanine Doppel, direc-
trice  ERDF Drome-Ardéche, souhaitent
poursuivre leur partenariat en renouvelant
la convention qui les implique.

Concretement I'E2C doit détecter et
pré-sélectionner des candidats parmi les sta-
giaires et transmettre leurs profils 2 ERDF,
compte tenu des besoins, s’assurer de I'adé-
quation entre les compétences du candidat
et les exigences d’ERDE, dans le cadre d’'un

L’EZC, a pour objectif de préparer des

Ce partenariat signé par Jeanine Doppel (¢ g.),

directrice Dréme-Ardéche d’ERDF, et Nacy Chalal,
présidente de I'E2C Dréme-Ardéche, a pour objectif de lutter
pour l'insertion dans la vie active des jeunes.

stage et s'assurer d'un suivi individualisé
des jeunes qui seront sélectionnés par
ERDE

De son c6té, ERDF doit désigner un
interlocuteur qui assurera la relation entre

Iécole et les collaborateurs d’ERDE, faciliter
I'intégration du stagiaire des ses équipes de
travail et organiser au mieux son accompa-
gnement.
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RENCONTRE | Hier, a la Maison de I'automne, quatre étudiants en rupture scolaire ont rencontré les anciens

Ouand les seniors murmurent
a l'oreille des j jeunes

assez le portail couleur

creme du 44 rae Amblard

etvousy étes, C'est la Mai-
son de l'automne, I'endroit o
vivent a l'année 76 personnes
agées dépendantes.

Au 2° étage, une animation
toute particuliére s'est dérou-
lée hier aprés-midi : les pen-
sionnaires rencontraient les
jeunes de I'école dela 2° chan-
ce (située aux Auréats), ceux
en rupture scolaire.

Siloin, si proche... Hier, cha-
cun s'est installé pour assister
@ un montage audio de 17 mi-
nutes réalisé par Fabienne
Chazel et Jean-Christophe
Carioude la “Compagnie tout
cour” avec un diaporama pho-
tos. Le theme abordé : le pro-
grés. Vaste sujet, Vaste débat.

«Alwalhuln.;’:th

‘mais est-ce que ¢a

' | avancer I'humanité ? »
Des progreés sur la santé,

l'automobile, les téléphones,
les machines a laver aux re-

!

Les p : mmmum«rmwu«umavmuumm cet
mmmmsrmmmmumuﬁmmummmmmn
Quatre étudiants sur les huit porteurs du projet étaient présents hier pour visionner le montage : Nicolas Gimenez, Shona Thureau, Shona Lamure et

Audrey Abouzit. L'animation a duré plus d'une heure, £1on ke DUFarrics BRSO

_tours sur l_asa_u_en'e‘ mais aussi
I'Algérie, les conditions som-
maires de I'époque, les fem-
mes divorcées montrées du
doigt et celles toutes vétues de
noir pendant des mois pour
porter le deuil de leur mari dé-
funt, Mai68,., Touty est passé.
Avec quelques réserves tou-
jours : « Aller sur la Lune, oui
c'est bien. Mais est-ce que ¢a
fait vraiment avancer 'huma-
nité ? » lance une pensionnaire
au ton un peu ironique. « Et
puis, les moyens de communi-
cation, les téléphones, c’est
bien aussi mais il ne faut pas
que ¢a empéche la vraie ren-
contre », continue une de ses
voisines.

Cote étudiants et notam-
ment pour Shona Lamure, « le
projet a été enrichissant.
Autant pour nous que pour
eux. Ils ont besoin de compa-
gnie et nous, de leur expérien-
ce », confie-t-elle. L'objectif
d'un tel projet étant de créer
desliens entreles générations,
I'opération a réussi.

Caroline BERN

LA PHRASE

@8 Ne comptez que sur vous les jeunes. Les

conseillers ne sont pas les meilleurs

payeurs. 99
Unbsnlslonn&esdellmlsoadel'unm

En présence de leur directrice, Monique Faure, les seniors sont attentifs
aux échanges menés par Fabienne Chazal, comédienne de la
Compagnie tout cour, initiatrice du projet. 1w Ls ursr waasn

« Je voudrais des \_/réaus
échanges sans artifice »

Slmmhnmard,mans,mseueaaoum lés Valeneulamnd

avec impatience la Maison des générations. =1t Le DU ate

andidate a la Maison des

générations avant méme
que celle-ci soit construite (le
concept est prévu depuis
plusieurs annes, quartier
Farnerie), Suzanne Tave-
mard plaide pour une ren-
contre entre générations
mais une vraie, « Ce projet,
¢'est bien. Mais c'est un peu

LR

surfail. On gagnerait a ce
que ¢a devienne plus natu-
rel, qu'on puisse cohabiter.
Et une Maison des généra-
tions serait une solution ! »,
clame-t-elle sans détour. Re-
poussé a maintes reprises, le
projet mené par I'OPH de-
vrait sortir de terre au 1~ se-
mestre 2018.
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| Partenariat

La Fondation Orange soutient
I'Ecole de la 2¢ Chance

DROME - Valence

‘L’Ecole de la 2¢ Chance s'est vue remettre un chéque de 3000 € des mains de Vincent
Parisot, directeur de la communication Orange Sud-Est. Un soutien financier acquis

~ suite a un appel a projets de la Fondation Orange, qui servira a renforcer les res-
“sources informatiques de la structure et plus précisément au projet scolaire MISSION
(maitriser I'Informatique, Stimuler Son Intérét, s'Ouvrir au Numérique).

directeur de la communication Orange
Sud-Est, apportait au nom de la
ndation Orange son soutien a l'associa-
tion Ecole de la 2¢me Chance Drome-
Ardeche, contribuant ainsi a son projet
solidaire MISSION (maitriser I'Informatique,
Stimuler Son Intérét, s'Ouvric au
Numérique). C’est Nancy Chalal, présidente
de l'association, qui s’est fait remettre un
cheque de 3000 €
Grace 4 La Fondation Orange, I'associa-
tion s’équipera’ en matériel informatique
nécessaire pour l'animation d’ateliers de
formation . auprés des jeunes. Brigitte
Chareyre, salariée d’Orange, a choisi le
Mécénat de Compétences au sein d’Orange
Solidarité pour soutenir ce projet. Elle a
animé des ateliers a2 'E2C tout au long de
I'année 2015. Basés sur I'utilisation d'inter-
net et de la vidéo, ils visaient entre autres a
préparer les jeunes a I'épreuve tant redou-
tée de l'entretien d’embauche. Les stagiaires
se sont ainsi prétés a des simulations d’en-
tretien filmées, puis débriefées en groupe.
Les conseils de Brigitte, qui a effectué plu-
sieurs recrutements dans sa carriére, se sont
avérés précieux. 115 salariés d’Orange sont
mécenes de compétences dans le sud-est
(région PACA et Drome Ardeche réunies).
Depuis sa création en 1987, la

‘!eudi 10 décembre 2015, Vincent Parisot,

Fondation Orange méne un important pro-
gramme de mécénat qui sinscrit dans le
prolongement de la mission du Groupe:
permettre A tous de mieux communiquer.

Sa vocation est de créer du lien entre les

individus, en particulier de faciliter la com-
munication pour ceux qui en sont exclus
pour des raisons de santé, de handicap ou
du fait de leur situation économique.
Léducation numérique est au cceur de I'ac-
tion de la Fondation Orange pour équiper

et accompagner les jeunes et les femmes sur
le chemin de la réussite a travers quatre
grands programmes: Ensemble pour l'inser-
tion des jeunes, FabLabs solidaires, Ecoles
numériques (Afrique) et Maisons digitales
(Afrique). 500 associations et ONG sont sou-
tenues par la Fondation Orange via des
appels a projets. Ce sont 1800000 bénéfi-
ciaires en 2014. 23 millions d'euros sont
investis chaque année dans les 30 pays ol
Orange est présent.



Capture d’écran du site de la Fondation Orange — décembre 2015
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Accueil < Actualités < A Valence, un projet numérique et solidaire avec..

A Valence, un projet numeérique et
solidaire avec ’E2C

Dans le cadre des appels a projets solidaires, nous apportons notre soutien a I'Ecole de la Deuxiéme Chance et
a son projet M.I.S.S.LO.N. Il sagit d’un projet scolaire toumeé vers le numeérique.

Maitriser I'Informatique, Stimuler Son Intérét et s'Ouvrir au Numérigue. Voila les objectifs du programme
M.L.S.S.1.O.N, mis en place par I'Ecole de |a 2e Chance de Valence et soutenu par une salariée, Brigitte Chareyre, dans
le cadre des appels 3 projets solidaires. Ce projet d'inclusion numérique lui semble en effet répondre aux difficultés de
maitrise du numérique par les bénéficiaires, mais egalement a celles posées par le nombre limité de machines. En
effet, le parc informatique de I'Ecole de 1a 2e Chance de Valence reste limité, alors méme que chaque bénéficiaire a
besoin d'un ordinateur pour progresser.

Inscrite dans le cadre du mécénat de compétence au sein de I'association Orange Solidarité, Brigitte Chareyre anime
auprés des jeunes de I'E2C des ateliers de formation axés autour du numerique. "J'ai pu m’apercevoir des problémes
de disponibilité des ordinateurs, il manque parfois des postes”, commente-t-elle. 'V est indispensable, dans /e cadre de
I'apprentissage via la plateforme de la Khan Academy par exemple, que chaque jeune puisse bénéficier de I'usage
privatif d'un PC. "

Ne Chareyre, remerciee par kes jeunes de MEcake

Grace a notre soutien, I'E2C a pu s'équiper en matériel informatique, pour permettre 3 chague éléve de suivre les
formations dans des conditions d'apprentissage optimales et d'atteindre leurs objectifs.” J'ai pleinement confiance en
I'objectif d'inclusion numérique de I'E2C", continue Brigitte Chareyre. "Elle posséde une pédagogie différente, basée
sur des projets collectifs motivants. Le but est de pouvoir favoriser I'insertion sociale et professionnelle des jeunes.”

Actualité du 15 décembre 2015 - Education Numérique - Implication de nos salariés


http://www.fondationorange.com/A-Valence-un-projet-numerique-et-solidaire-avec-l-E2C

