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Projet Taroudant : la boucle est bouclée !

Préparation de mets aux saveurs marocaines, présentation
du portrait de chacun des volontaires, remise des
attestations  Youthpass (outil européen pour Ia
reconnaissance des apprentissages non formels dans le
travail de jeunesse)... Mardi 14 juin, [|'événement de
restitution du Service Volontaire Européen a Taroudant, au
Maroc (23 avril au 7 mai), a donné des envies d'engagement
et de découverte !

Avec la tenue de cette manifestation, considérée comme la
derniere étape du chantier solidaire, une page se referme.
Mais une nouvelle s'est ouverte pour les neuf jeunes
volontaires. Le passage au Maroc a en effet changé
beaucoup de choses, et ce a plusieurs niveaux.

Il aura par exemple permis a Nasra, 21 ans, de prendre
conscience de ses atouts vis-a-vis de son projet
professionnel, technicien du son. "C'est un métier ol l'on
doit beaucoup bouger, et j'ai pu voir que j'arrivais
facilement a m'adapter a des villes différentes", a-t-elle
déclaré.

Dounia, 23 ans, parle quant a elle de I'évolution de son
comportement : la jeune femme a "pris confiance en elle"
grace a ce projet, qui lI'aura amenée a aller vers les autres.
Tres investie, cette stagiaire a d'ailleurs travaillé jusque tard
dans la nuit pour concocter les gateaux dégustés lors de la
restitution !

Premier vol en avion, premier voyage en groupe, premieres
connaissances en macgonnerie... pour les jeunes, le Service
Volontaire Européen a inauguré de grandes découvertes.
Avec l'organisation d'un déplacement de deux semaines
hors d'Europe en lien étroit avec l|'association Romans
International et ADOS, I'E2C 26-07 innovait également. Les
retours trés positifs des jeunes encouragent dans tous les
cas a renouveler |'expérience !

L'année prochaine, peut-étre ? A suivre !

Pour plus de photos, rendez-vous sur la page Facebook du
projet, créée par les volontaires : PROJET TAROUDANT

© de I'£2C 26-07
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Retour sur une année
riche en partenariats

L’Ecole de la 2éme Chance Drome-Ardéche a tenu son
Assemblée Générale annuelle, le 9 juin dernier.

L'occasion de rendre compte du bilan de I'année 2015 aux
administrateurs, partenaires et chefs d’entreprises qui
s’étaient déplacés dans ses locaux.

.

L'année a tout d’abord été marquée par le renouvellement

de la labellisation « Ecole de la 2éme Chance », délivrée
pour quatre ans par la commission nationale et le Réseau
E2C France, suite a I'audit de I’AFNOR Certification.

S’il n’y avait qu’un seul chiffre a retenir de 2015, ce serait
sans doute celui de la réussite des jeunes. En effet, sur les
131 stagiaires passés par ce dispositif au cours de I'année,
pres de 53% ont trouvé un emploi ou ont entamé une
formation qualifiante, directement a la sortie de I'Ecole ou
dans les trois mois.

L'ouverture au monde économique s’est confirmée en 2015
: 274 stages ont eu lieu dans 166 entreprises différentes. Au
mécénat financier de fondations d’entreprises comme EDF
ou Free, s’est ajouté le mécénat de compétences.

Brigitte Chareyre, salariée d’Orange, a en effet animé des
ateliers réguliers autour de la recherche de stage et
d’emploi, pour le compte de I'association Orange Solidarité.
Le partenariat entre I'Ecole de la 2eme Chance et ERDF
Drome Ardéche s’est également étoffé, avec la signature
d’une nouvelle convention triennale entre les deux
structures.

A noter également, divers temps forts qui soulignent le
dynamisme de I'E2C : voyage pédagogique autour de
I'agroalimentaire a |'exposition universelle de Milan, mise en
ceuvre d’'une « Web TV » sur internet, production d’un
court-métrage dans le cadre du Festival International des
Scénaristes... et bien slr, projet intergénérationnel « Les
mots contre les maux », qui a fait I'objet d’un focus
particulier durant I’Assemblée Générale.

Mené en partenariat avec la Maison des Générations, et co-
financé par le Conseil Départemental de la Drome, la
Fondation d’entreprise WFS et la Fondation Monoprix, ce
projet continuera en 2016. Accompagnés par la Compagnie
Tout CouR, jeunes et personnes agées auront en effet
I'occasion de créer ensemble une piéce de théatre.

Bref : il y aura sans doute encore beaucoup a dire lors de la
prochaine Assemblée Générale de I'E2C... !


https://www.facebook.com/tarodant26/?fref=ts
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La main verte !

Le ler juin, Mohamed, Marie, Sofiane, Aurore, Sarah, Rayan
et Simon, I'un des référents de parcours, se sont rendus au
CFPPA de Romans-sur-Isére. Cette structure forme
apprentis et adultes aux métiers de l'agriculture et de
I'aménagement paysager. Les débouchés possibles sont
trés variés : maraicher, jardinier, fleuriste, conseiller en
vente...

Et le secteur recrute : selon I'UNEP (Union nationale des
entreprises du paysage), 40 % des entreprises éprouvent
des difficultés a trouver des candidats, principalement en
raison du manque de qualification ou de motivation de ces
derniers.

Aprés une partie théorique, les jeunes sont passés a la
pratique, les mains dans la terre... et ce, avec beaucoup de
bonne volonté ! Merci a Cécile Driss, chargée d'ingénierie
de formation du CFPPA, et aux formateurs qui ont épaulé
les stagiaires de I'E2C durant leur découverte pratique.

Simulations d'entretiens

L'entretien d'embauche, étape incontournable pour
accéder a l'emploi, peut parfois faire peur aux candidats.
Pour que les stagiaires abordent au mieux cette épreuve, et
augmentent leurs chances de décrocher un contrat, I'E2C
26-07 a organisé aujourd'hui des ateliers de simulation
d'entretiens avec I'Association Nationale des DRH.

£
ANDRH

anciailom Mationale des DR

Huit professionnels des ressources humaines ont ainsi recu
les jeunes dans les conditions réelles d'un rendez-vous de
recrutement ; des stagiaires qui ont par ailleurs pu bénéficier
du regard croisé de quatre personnes différentes sur leur
candidature. "lls ont tous leur maniére a eux de faire un
entretien, il faut s'adapter !", déclare d'ailleurs 'une des
candidates a la fin des ateliers...

Lors de la réunion de débriefing, Jérome Obriot, Responsable
d'agence dans le BTP/Transport, évoque les points forts des
jeunes : "lls ont tous de beaux projets, et ¢a c'est positif".
Mais les recruteurs s'accordent sur un point : les stagiaires
ont besoin de prendre confiance en eux, et, pour certains, de
travailler sur leur timidité et de dépasser leur stress. Autant
de points sur lesquels I'E2C 26-07 agit au quotidien...

L'E2C remercie vivement les professionnels de I'ANDRH, qui
ont répondu a I'appel relayé par Frangoise Genin-Borel.

Auchan, un partenaire historique
de I'E2C 26-07

Depuis l'ouverture de I'E2C en 2010, I'hypermarché
Auchan Guilherand-Granges a tendu la main a des
dizaines de stagiaires qui, par leur motivation, leur envie
et leur engagement, ont pu trouver leur place dans le
monde du travail.

Six ans plus tard, et plus que jamais, le partenariat avec
le groupe Auchan continue !

Par l'intermédiaire de I'hypermarché ardéchois, la
Fondation Auchan pour la Jeunesse a ainsi accordé un
soutien de 5000€ a I'E2C 26-07 pour son projet intitulé
"Tous Talentueux".

Celui-ci part d'un constat simple : il y a du talent en
chacun de nous, méme ceux qui ont eu des parcours de
vie plus difficiles. Il suffit juste de le faire émerger !

Un objectif conjoint que s'emploieront a atteindre I'Ecole
de la 2eme Chance et Auchan Guilherand-Granges, par
diverses actions : stages (plus de 80 stages réalisés
depuis 2010 sur de nombreux postes), action caisse
(module pédagogique encadré par des salariés de
I'hypermarché, pour découvrir et expérimenter le métier
d’hote et hotesse de caisse), et bien sir, intégration des
jeunes les plus motivés pour des apprentissages ou
d'autres contrats au sein du magasin.

Le 5 octobre 2016, un temps fort national, destiné a
célébrer I'action de la Fondation et de ses partenaires,
sera organisé au sein des magasins Auchan. L'E2C 26-07
et Auchan Guilherand-Granges y participeront.

Aux cotés de douze autres associations des quatre coins
de la France, I'Ecole de la 2eme Chance a par ailleurs été
sélectionnée par la Fondation Auchan, afin de concourir
3 une reconnaissance supplémentaire de son action
pour l'insertion des jeunes. Le mode d'élection des trois
vainqueurs finaux : un film d'une minute trente, soumis
au vote de I'ensemble des salariés d'Auchan en France.

Bonne nouvelle : grace a 1466 votes, I'E2C 26-07 a
remporté la deuxiéme place ! Le montant de la dotation
attribuée est de 9000€, réparti sur trois ans.
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Extrait de la vidéo réalisée dans les locaux d’Auchan
Guilherand-Granges. Hafidou, ancien stagiaire de I'E2C,
est désormais en contrat d'apprentissage en boucherie.

Que ce partenariat dure encore longtemps ! 4“
& '

Auchan


http://www.cfppa-romans.fr/
http://www.andrh.fr/
https://www.fondation-auchan.com/
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Jardin pédagogique partageé :
un nouveau soutien !

legallais

Bonne nouvelle
La Fondation d'entreprise Legallais a décidé de soutenir
notre projet de jardin pédagogique collectif. En plus d'un
don d'outils de qualité pour entretenir la parcelle,
I'entreprise  appuiera financierement ['activité de
construction d'un cabanon, premiere initiation aux gestes
techniques du BTP. Merci !

Quelle idée se font les jeunes du
monde de I'entreprise ?

Dans le cadre de leur dipldome de "coordinatrice de
I'intervention  professionnelle”, deux stagiaires en
reconversion ont découvert le métier de chargé-e de
relations entreprises au sein de I'E2C 26-07, ces deux
derniers mois.

Afin de préparer leur soutenance de stage, ces futures
professionnelles ont interviewé six jeunes sur leur fagon
de se préparer au monde du travail. Comment les
stagiaires abordent-ils, par exemple, [I'épreuve de
I'entretien de recrutement ? Pour Ludivine, c'est
“stressant"... "et ¢a ne se passe jamais comme prévu",
rajoute Mounir. "La question des qualités et des défauts
est difficile", selon Marie ! "Mais le travail réalisé a I'E2C
permet de mieux nous préparer", confie Aurore.

Quels sont, selon les jeunes, les savoir-étre essentiels en
entreprise ? "Ponctualité" et "respect" sont les maitres
mots de Mohamed. "Il faut poser des questions, ne pas
rester dans son coin", selon Laura...

Ces échanges ont été compilés dans une courte vidéo :
visionnez-la sur la chaine Youtube de I'E2C.

se conjuguent

eEG Quand sport et culture
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Les sixitmes Rencontres Régionales des Ecoles de la
2éme Chance se sont déroulées jeudi 2 juin, au parc de
I'tlle d’Amour a Meylan, en Isére. L'évenement a réuni plus
de 90 jeunes des E2C d'Auvergne Rhone-Alpes, dont six
stagiaires de Valence Moussa, Tsimadri, Halidi,
Alexandre, Donia, Océane, Batouli et Zaina.

Ils ont relevé avec brio les défis sportifs et culturels
organisés par I'E2C 38, en brillant notamment dans les
sports collectifs. L'égalité était le fil rouge de ces
rencontres : un théme autour duquel les Drom'Ardéchois
avaient réalisé des travaux visuels sur le logement, le
racisme, les préjugés dans le monde professionnel...

Un grand bravo aux stagiaires, qui ont été exemplaires
tout au long de la journée !

Comme des chefs !

Le 9 juin, un groupe de stagiaires
a participé a l'action "Bien dans
ma vie, bien dans ma ville"
organisée par la Mission Locale
Agglomération et Territoire du
Valentinois, le Centre Santé
Jeunes de Valence et |Ia
Mutualité Francaise.

1. Achete...

3. Dégustez !

2. Préparez...

Au programme : la confection compléte d'un repas équilibré et de saison, de I'achat des provisions a la dégustation, en
passant par la cuisine... le tout, en présence d'une diététicienne. Et au menu : crudités et leurs sauces, tarte aux asperges, et
crumble aux fruits rouges.

En plus d'apprendre aux jeunes a se nourrir de fagon saine et économique, cet atelier leur permet également de mettre en
pratique des savoirs de base : lecture et compréhension d'une recette, calcul de quantités...
Tout le monde a mis la main a la pate... et aucune miette n'est restée !


http://www.fondation-legallais.org/
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Découverte du territoire :
direction Briffaut
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déménoge !
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Gaumont Eulﬂ "’t = :
26000 Valence BRITAUL < partir du 25 juillet 2008

Jeudi 7 juillet, journée hors les murs.

La matinée a tout d'abord été marquée par une visite des
nouveaux locaux de I'Ecole, situés au 34-36 rue Léon
Gaumont dans la Zone d'Activité de Briffaut. Un espace plus
fonctionnel, dans un quartier dynamique, proche du
centre-ville et d'autres structures oeuvrant pour I'emploi et
la formation.

Le déménagement est prévu fin juillet : tout le monde a
hate de prendre possession des lieux !

Une visite guidée par le Directeur de I'E2C 26-07

Afin de découvrir le nouveau quartier de I'E2C 26-07, deux
équipes se sont ensuite affrontées dans un jeu de piste
ludiqgue qui a permis aux jeunes, accompagnés de leurs
référents, de repérer les entreprises présentes aux
alentours de I'Ecole de la 2eme Chance.

8 Aprés un pique-

¥ . nique convivial, les
stagiaires sont allés
démarcher
quelques enseignes
qu'ils avaient
identifiées le matin,
et interroger plus
longuement les
professionnels et
nouveaux voisins.

Les documents qu'ils ont remplis sur chaque entreprise
seront trés utiles pour la suite, notamment dans le cadre de
la recherche de stage.

Bravo a tous pour le bon esprit, le travail de repérage et le
contact privilégié avec les entreprises... sous le soleil et la
chaleur valentinoise. Merci également a I|'agglomération
Valence Romans Sud Rhone-Alpes, qui a livré les nouveaux
locaux dans les délais.

De belles réussites...

Aurore

Alexandre

Récents ou anciens stagiaires,
gue de beaux parcours a I'horizon !

- Alexandre commence un contrat d'apprentissage en tant
que canalisateur avec I'entreprise Giammatteo.

- Zaina travaille actuellement en restauration collective a
Thales et va se former en cuisine avec I'AFPA.

- William a entamé une formation en électricité avec
I'AFPA.

- Magali commencera en septembre un CAP en
maroquinerie a Romans-sur-Isere.

- Aurore a signé un contrat de professionnalisation en tant
gu'assistante administrative avec la Fédération Nationale
pour la Péche de Valence.

Les anciens nous donnent aussi des nouvelles...

Mouhamadi nous a annoncé sa réussite a son Bac Pro
Mécanicien Auto. Un beau parcours pour ce jeune, qui a
effectué un contrat d'apprentissage aprés un passage
remarqué a I'E2C en 2013... et qui a décidé ensuite de
poursuivre la formation.

Mouhamadi devrait étre embauché par le Garage Bachelin
a Romans-sur-Isére, ou il a effectué son CAP. Bravo a lui !

Suite a un stage a Auchan Guilherand-Granges, Lucian avait
décroché un contrat d'apprentissage en vente alimentaire
au sein de I'hypermarché.

Et il a récemment validé son CAP !

Avis aux recruteurs du commerce alimentaire : avez-vous
besoin d'un vendeur ? Lucian est bientot disponible !

Sorti de I'E2C 26-07 il y a quelques
semaines pour une POEC (Préparation
Opérationnelle a I'Emploi Collective) en
Transport et Logistique, Nicolas a validé
ses CACES 1 et 3. Le jeune ardéchois
recherche désormais du travail ou il
pourra mettre a profit ces nouveaux
certificats.

Félicitations a tous ces jeunes
pour leur parcours et leur succes !

Ecole de la Deuxieme Chance Drome Ardéche - 34-36 rue Léon Gaumont, 26000 Valence
Tél : 04.75.75.01.25 - Mail : info-E2C@e2c2607.org - Site web : www.e2c26-07.com
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