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DROME ARDECHE

ECOLE DE LA 2EME CHANCE

Bientot, Taroudant !

Nous vous en avions parlé il y a quelque temps : des
jeunes en formation, accompagnés par un formateur et
une animatrice de I'E2C, se rendront a Taroudant, au
Maroc, au printemps.

CCEAN ATLAKTIOUE

C'est dans le cadre d'un Service Volontaire Européen et
du programme Erasmus + qu'ils aideront une école, en
participant a un chantier solidaire.
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Pour préparer le départ, des ateliers sont mis en oeuvre
depuis la fin de l'année derniere, en lien avec les
associations Romans __International et A.D.O.S. Ces
séances sont I|'occasion d'aborder les notions
d'interculturalité, de solidarité internationale, ou encore
de I'eau (dans le cadre du programme Coop'Agglo). Des
themes dont il est intéressant de discuter, méme pour
ceux qui ne partiront pas au Maroc !

Lundi 22 février, apres la diffusion d'un film_réalisé par
d'anciens stagiaires sur le gaspillage de I'eau, un groupe a
ainsi pu débattre et apprendre autour des inégalités de
répartition de cette ressource. En parallele, d'autres
stagiaires se sont attelés a la participation de I'E2C a une
brocante, prévue dans les prochains jours. Qui tiendra le
stand ? Comment récupérer les objets et les gateaux
vendus ? Comment s'organiser ? L'argent récolté
alimentera un pot commun destiné a financer les
"extras" du séjour (remercier un guide, inviter les hétes a
partager un repas...).

Clémence explique pourquoi elle souhaite participer au
projet : "J'ai déja essayé de faire un Service Volontaire
Européen a l'étranger, deux fois avec Unis Cités. Le fait
de partir, découvrir un nouveau pays, voir ce qu'il y a a
faire pour aider les gens sur place, ¢ca me motive
beaucoup"”. Comme onze autres jeunes, elle a candidaté
au départ et présenté ses objectifs devant un jury.
Préparation de I'argumentation, rédaction de la lettre de
motivation, expression a l'oral... ce projet place aussi les
jeunes dans les conditions d'entrainement a |la
recherche de stage et d'emploi. Neuf jeunes ont
finalement été sélectionnés ! Bravo a eux.

Le bulletin
de |'t2C 26-0/

Se mobliser @ pour véussic

Rencontre d'entreprises
au Lycée Victor Hugo

Dans le cadre du programme "Actions Ecole
Entreprise en Rhone-Alpes", le lycée
professionnel Victor Hugo de Valence a
organisé, mardi 9 février, une opération portes
ouvertes autour du développement durable.

5
Actions..
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Accompagné par deux étudiantes du lycée, un groupe de
jeunes en formation a I'E2C a pu rencontrer quatre des
entreprises présentes : la Fondation Rovaltain, Vinci

Autoroutes, Pizzorno Environnement et la créche
interentreprises Les Grabouilles.
Des
stagiaires
attentives

sur le stand
de la créche
inter
entreprises
"Les
Grabouilles"

Quelles actions ces structures ont-elles mis en oeuvre en
faveur de I'écologie et du bien-étre social ? Quels
métiers sont représentés au sein de ces établissements ?
Cette matinée aura permis aux stagiaires d'apprendre
autour de la problématique du développement durable,
mais aussi d'établir des contacts directs avec les chefs
d'entreprises, pour de possibles stages.

Chantier en cours...

Depuis quelques semaines, le chantier des futurs locaux
de [I'Ecole de la 2éme Chance a démarré. La
communauté d'agglomération Valence Romans Sud
Rhone-Alpes a en effet décidé de mettre a disposition
de I'association un batiment plus fonctionnel, situé dans
le quartier de Briffaut.

La rénovation est en route, et le déménagement aura
lieu avant I'été 2016. Toute I'équipe et les stagiaires ont
hate de découvrir leur nouveau lieu de travail et de
formation !


http://www.ecoleentreprise.fr/
http://www.ecoleentreprise.fr/
https://www.france-volontaires.org/-Service-Volontaire-Europeen-SVE-
http://www.erasmusplus.fr/
http://romans-international.fr/
http://www.ados-senegal.org/
http://www.ados-senegal.org/actualite/2016/valenceau-coopagglo-ca-continue.html
https://www.youtube.com/watch?v=Ovj2-kK-OLw
https://www.youtube.com/watch?v=Ovj2-kK-OLw
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Stages chez ERDF Drome Ardeche

Le 4 novembre 2015,
la convention de
partenariat entre
ERDF Drome Ardéche
et I'E2C 26-07 avait
été renouvelée, a
|'occasion d'un
événement dans nos
locaux.

Mardi 9 février, I'E2C a été invitée a un Comité de
pilotage du groupe, afin de présenter son dispositif de
formation aux directeurs d'agences présents, mais aussi,
de spécifier les détails de la mise en oeuvre du
partenariat.

Certaines agences pourront donc accueillir des stagiaires
pour découvrir deux métiers :

- une activité technique, celle du monteur de réseau,

- et un métier au centre de la relation client, celui de
conseiller clientéle au sein des "plateaux d'accueil-
acheminement".

L'E2C fidele au Projet Voltaire

Pour la 3eme année
consécutive, les stagiaires
utilisent la plateforme en
ligne du Projet Voltaire
dans leur remise a niveau
en orthographe.

Cet outil répond bien a l'objectif que doit atteindre
chaque jeune en fin de parcours : avoir acquis les
compétences de base lui permettant de s’exprimer de
facon simple et correcte a I'écrit. Le Projet Voltaire est
ainsi intégré au plan de formation ; la validation d’un
niveau fait partie des objectifs contractualisés avec le
jeune sur sa grille de progression.

"L’adaptation au niveau de chaque apprenant est en
phase avec la démarche d’individualisation de Ia
formation, un principe mis en ceuvre a I'E2C", explique
Maximilien, formateur en francais.

"’acces illimité a I'outil en dehors des ateliers est aussi
intéressant pour favoriser I'autonomie des jeunes : la
dynamique d’apprentissage ne s’arréte pas a la sortie du
centre de formation. L'utilisation d’une plateforme en
ligne est également un moyen indirect de développer les
compétences informatiques des stagiaires. Le Projet
Voltaire permet enfin I'acquisition d’un vocabulaire
propre a I'emploi, les phrases proposées étant
contextualisées dans le monde de I’entreprise."

vINCI ffVisite a Vinci Autoroutes

AUTOROUTES

Mardi ler mars, six stagiaires de I'E2C 26-07 et deux
accompagnatrices se sont rendus au centre d'entretien
de Vinci Autoroutes, a Valence, afin de découvrir le
groupe Vinci Autoroutes et les activités du centre.

Au cours d'une table-ronde, Philippe Vernet, assistant, a
insisté sur la diversité des métiers représentés au sein
du centre d'entretien : en effet, on y retrouve tout
autant des magasiniers, des agents de surveillance, que
des techniciens patrimoine... et bien entendu les fameux
"Hommes en jaune", des ouvriers autoroutiers
polyvalents.

Ces derniers peuvent avoir a gérer plus de 70 taches
différentes, qui vont de I'entretien des espaces verts au
balisage, en passant par I'animation clientéle...! "Dans
tous les cas, il faut aimer le grand air, car l'ouvrier
autoroutier passe beaucoup de temps en extérieur... et
peu importe le temps qu'il fait", a indiqué Frédéric
Loison, conducteur de travaux.

C'est d'ailleurs autour du métier d'ouvrier autoroutier
qgue Vinci Autoroutes a proposé d'accueillir un jeune
dans les prochaines semaines, pour un stage
découverte. "Bien sdr, le jeune ne pourra pas étre en
mesure de découvrir 'ensemble des missions dans leur
globalité au cours de ce stage, étant donné leur
diversité, mais également car certaines d’entre elles
nécessitent des habilitations obligatoires en terme de
sécurité", a expligué Hadija Rogier, du service des
ressources humaines. "C'est la motivation qui primera :
si le jeune fait preuve de motivation et de curiosité par
une participation active aux activités du centre, nous
serons en mesure de lui confier des missions diverses en
fonction de I'activité, tout en respectant les mesures de
sécurité associées !".

La rencontre s'est poursuivie par une visite des services
et des équipements du centre : PC sécurité, centre de
télé-exploitation, atelier... L'E2C remercie vivement Vinci
Autoroutes de lui avoir ouvert ses portes !



http://www.erdf.fr/
http://www.vinci-autoroutes.com/
https://www.projet-voltaire.fr/
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Une production
"sur-mesure"

Stéphane
Raymond, dirigeant
de 3D Smart,
accompagné des
stagiaires... et de
I'imprimante 3D
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L'impression 3D est-elle en train de provoquer une
révolution dans le monde de la production ? Dans le
cadre de la Semaine _de I'Industrie, neuf stagiaires ont
pu interroger un professionnel innovant, mardi 15 mars
dernier Stéphane Raymond, responsable de "3D

Smart", située au sein du Péle des Services Numériques

a Tournon-sur-Rhoéne. La rencontre était organisée par
la Maison de I'Emploi, de [I'Entreprise et de la
Formation DCRV.

3D Smart travaille essentiellement avec l'industrie,
I'événementiel et la patisserie. Avec la création de
piéces "sur-mesure", ce nouveau mode de fabrication
offre des possibilités étonnantes dans des secteurs de
pointe. Par exemple, a indiqué Stéphane Raymond, des
tests sont actuellement réalisés pour "fabriquer" de la
peau humaine, offrant des applications intéressantes
pour les laboratoires cosmétiques !

Si le co(it d'achat d'une imprimante 3D est encore un
peu élevé pour le grand public, les fabs-labs, comme
8Fablab a Crest, permettent aujourd'hui a tous
d'accéder a cette technologie, pour élaborer facilement
de petits objets.

Mais pour se lancer dans ce secteur, a indiqué M.
Raymond, des pré-requis sont essentiels : étre intéressé
par les nouvelles technologies, bien entendu, et étre
prét a monter en compétences sur les logiciels de
conception assistée par  ordinateur (CAO).
Accompagnés du formateur en mathématiques et
informatique de I'E2C, certains stagiaires avaient déja pu
appréhender ce type de programme en utilisant
"SketchUp", un logiciel de modélisation 3D et de
cartographie orienté architecture.

Les jeunes se sont montrés intéressés par cette visite, et
surtout surpris de tout ce qu'une imprimante 3D peut
réaliser. La rencontre leur aura permis de voir
I'existence de secteurs d'activités pionniers sur notre
territoire !

Les prochains rendez-vous

- 8éme forum des emplois saisonniers de Tain
I'Hermitage - Mercredi 30 mars 2016 de 9h00 a 12h et
de 13h30 a 16h, a lI'espace Rochegude

- Matinale des Métiers et des Formations sur le theme
du commerce et de la grande distribution - Mardi 5
avril de 9h30 a 12h dans les locaux de I'E2C

- Signature d'une convention de partenariat entre
I'E2C 26-07 et I'AFPA Drome Ardéeche - Lundi 11 avril a
11h dans les locaux de I'AFPA

- 5éme forum "Marché des emplois temporaires et des

emplois d'été" de Valence - Vendredi 22 avril de 9h a
17h au Parc des Expositions

PSC 1

Depuis |'ouverture de I'Ecole de la 2éme Chance 26-07,
les stagiaires ont 'opportunité de passer |'attestation
de Prévention et Secours Civiques de niveau 1 au

Centre Santé Jeunes de Valence. Nadette Poulard,
infirmiére et formatrice PSC1, nous en dit un peu plus.

Le PSC1 : kesako ?

La formation PSC1, ca consiste en quoi ?

La formation PSC1 est la formation de base aux
premiers secours en France.

Elle dure 10 heures, en trois demi-journées, et permet
aux participants de savoir réagir face a différentes
situations potentiellement graves pour la victime,
comme |'étouffement ou I'hémorragie.

Pourquoi_proposer _aux_jeunes de I'E2C de passer ce
dipléme ?

'y a beaucoup de bonnes raisons de passer la
formation PSC1 ! Savoir quoi faire dans des situations
d'urgence, c'est important pour chaque citoyen, que ce
soit un jeune en formation a I'E2C ou un éleve
ingénieur.

En dehors de cela, la formation PSC1l peut étre
demandée dans le cadre de certains emplois, comme
animateur ou agent de sécurité, par exemple. Elle peut
aussi étre synonyme pour certains jeunes d'un premier
« dipléome » : c'est valorisant.

Comment se déroule la formation ?

Au Centre de Santé Jeunes de Valence, les 16-25 ans,
étudiants ou en recherche d’emploi peuvent passer la
formation PSC1 gratuitement. Les jeunes de I'E2C se
retrouvent donc dans des groupes de personnes venant
d'organismes différents. C'est intéressant pour eux de
voir qu'ils peuvent passer les mémes diplomes que
tout le monde, et réussir !

L'implication et I'assiduité sont essentielles, car si le
candidat est absent ne serait-ce qu’une partie de la
formation, il ne sera pas validé dans ses apprentissages
et n'obtiendra pas son attestation.

La formation est axée sur la pratique et la mise en
situation. J'observe la bonne appropriation des gestes
et des réflexes. L'évaluation est continue, il n'y a pas de
test final, mais chaque stagiaire doit participer
activement sur des cas concrets. A partir de situations
d’accidents, que je mets en place sur un probléeme
préalablement étudié, le jeune doit réagir de maniere
adaptée pour se protéger, alerter, et secourir.

Les stagiaires de I'E2C se débrouillent bien : I'immense
majorité des jeunes est venue aux trois sessions et a
validé son dipléme.

Nadette
Poulard en
pleine
session de
formation
PSC1



http://www.etudierendromeardeche.fr/fr/vie-etudiante/sante/centre-de-sante-jeunes-de-valence/le-centre-de-sante-jeunes-a-valence-26--315452.htm
http://www.3dsmart.fr/
http://www.3dsmart.fr/
http://www.8fablab.fr/
http://www.entreprises.gouv.fr/semaine-industrie
http://www.mef26.fr/
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Bonhomme Batiments Ateliers "Tout est langage" : @

Industriels ouvre ses portes ¢a continue en 2016 ! Lol
;Em ario
Mardi 8 mars, Bonhomme Batiments o
Industriels a ouvert ses portes a une "Tout est langage" a repris ! En partenariat avec le
dizaine de stagiaires de I'E2C 26-07. Festival International des Scénaristes de Valence*, ce
mﬂhﬂmm programme pédagogique et culturel est mis en oeuvre

depuis déja trois ans a I'E2C 26-07.

L'objectif de ces ateliers est d'aborder, de maniere
ludique et participative, les trois formes du langage
cinématographique : écrite, orale et visuelle. Etude
des images, du scénario puis de l'incarnation des
personnages... Ce n'est qu'a la fin de ces trois étapes
gue les stagiaires visionneront réellement le film
choisi cette année, le 8 avril au cinéma Le Lux.

Grace aux rencontres organisées par le Festival, ils
auront également |['opportunité de découvrir la
diversité des meétiers du cinéma, d'accueillir une
professionnelle renommeée de I'écriture audiovisuelle,
ou encore, d'effectuer des stages professionnels en
lien avec la manifestation.

Cette entreprise familiale, située a Montélier, est
spécialisée dans le secteur de la construction de
batiments et de structures métalliques, dans le quart
Sud-Est de la France. Les jeunes ont pu visiter
I'intégralité des services de l'entreprise, des bureaux
des dessinateurs projeteurs aux ateliers de fabrication.

Cette année, I'oeuvre-support
des ateliers est le long-métrage
"Les Combattants", réalisé par
Thomas Cailley en 2014. Pour
les formateurs, ce film était une
excellente opportunité
d'approfondir, tout au long des
séances, le rapport a lI'image et
la désinformation dans notre
société hyper-connectée.

Avec une formation adaptée, parfois dispensée en
interne, un certain nombre de métiers sont
directement accessibles aux jeunes de I'E2C, comme
celui d'assembleur-soudeur, de peintre ou d'assistant
administratif. Mais encore faut-il démontrer son
sérieux. "Méme encore sans diplome, on peut faire
carriere dans le BTP", explique Claudine Chaudier,
directrice administrative, financiére et des ressources
humaines. "Mais la condition pour réussir dans ces
meétiers, c'est le savoir-étre et la motivation".

Le 10 mars, les stagiaires en binbme ont ainsi d
imaginer et présenter aux autres leurs propres
scénarios, construits a partir d'un stock d'images
tirées du film. Nom des  personnages,
contextualisation, titre... aucun détail ne devait étre
laissé au hasard. Le résultat : des histoires bien
différentes, pourtant construites a partir des mémes
ressources ! Cet atelier, premier d'une série de
guatre, leur aura déja permis de voir que l'image a le

sens que |'on veut bien lui donner.

Un point notamment vérifié en entretien de stage :
depuis 2013, Bonhomme Batiments Industriels a en
effet accueilli 4 jeunes de I'E2C 26-07, tout autant dans
la partie administrative qu'en atelier. Halidi a réalisé
son bilan de stage il y a quelques jours : le jeune
homme a découvert des métiers qu'il ne connaissait
pas, et a démontré un intérét particulier pour la
serrurerie. La soudure est maintenant une piste
professionnelle qu'il envisage sérieusement de creuser.

*seule manifestation dédiée a la valorisation de I’écriture de

L'E2C remercie vivement I|'entreprise Bonhomme ’: ,
I'image sur tous les genres, toutes les durées et tous les supports

Batiments Industriels de lui avoir ouvert ses portes !

Ecole de la Deuxieme Chance Drome Ardéche - 105 rue des Mourettes, Z.1. des Auréats, 26000 Valence
TéI :04.75.75.01.25 - Mail : info-E2C@e2c2607.0org - Site web : www.e2c26-07.com
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http://www.e2c26-07.com/
mailto:E2Ccontact@e2c2607.org
http://www.scenarioaulongcourt.com/
http://www.bonhommebatiments.fr/
http://www.bonhommebatiments.fr/



