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ECOLE DE LA 2EME CHANCE

La labellisation confirmée !
— Label Ecole de la 2* Chance —

Réseau

France

L'audit sur site de I'E2C 26-07, diligenté par AFNOR
Certification, s'est déroulé le 10 septembre dernier dans nos
locaux. Pour assurer la qualité du dispositif, chaque Ecole de
la 2eme Chance est en effet soumise a une vérification de la
mise en oeuvre effective de ses missions. Il était temps pour
['E2C 26-07 de renouveler son label, obtenu en 2011.

Et c'est chose faite !

Céline Collet, évaluatrice AFNOR Certification, a souligné
dans son rapport de nombreux points forts de I'E2C :
nouvelle maniére d'évaluer le niveau des stagiaires en début
de parcours, équipements multimédia diversifiés et recours
au numeérique, reconnaissance accrue de I'E2C sur son
territoire...

Des partenaires, membres du Conseil d'Administration de
I'E2C, entreprises et financeurs étaient présents lors de
I’audit pour soutenir le processus.

Le bulletin
de |'t2C 26-0/

Fondation !

L'E2C 26-07 aux "Journées
Citoyennes" de I'E2C 73

Extrait d'un reportage réalisé par France 3 sur les Journées
Jeu de l'oie des stagiaires de I'E2C 73

L'E2C a Marseille, invitée par la
Fondation Orange
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De gauche a droite : Fabien Finucci,
Délégué régional Marseille du Groupe
Orange, Brigitte Chareyre, mécéne de

compétences d'Orange Solidarité Sud-Est,
Nacy Chalal, Présidente de I'E2C 26-07,
Lionel Lambert, Directeur de I'E2C 26-07 et
Héléne Ferrero, Déléguée mécénat et
solidarité Sud-Est de la Fondation Orange

Mercredi 7 octobre a Marseille, a I'occasion de la
Semaine Internationale de la Solidarité, la Fondation
Orange a invité les associations lauréates d'un appel a
projet interne du groupe. Lancé au début de I'année
2015, celui-ci permettait aux salariés du groupe
Orange de présenter les actions innovantes de
structures travaillant aupreés de publics en difficultés.
L'E2C 26-07 a recu un chéque de 3000 €, accordé dans
le cadre du projet "M.I.S.S.I.O.N" (renforcement des
outils et des projets en lien avec le numérique). Le
projet était soutenu par Brigitte Chareyre, mécene de
compétences aupres de I'E2C depuis bientdt un an.

Ce moment d’échange a permis de prendre du recul
et de constater que les acteurs de terrain ne sont pas
seuls a tenter d’améliorer offre de services et projets,
pour faire avancer des causes qui le méritent. L'E2C
tient vivement a remercier |'ensemble des
responsables du Groupe Orange, de la Fondation
Orange et de I'association Orange Solidarité Sud-Est
pour leur accueil, leur soutien et I'attention qu'’ils
accordent a I'’engagement de notre équipe et de notre
structure.

Sur invitation de I'E2C 73, Pauline, Kateleen, Tony, Mylene, Clémence, Fahamoé, Abidina, et Zaina, accompagnés de
I'animatrice Alexandra se sont rendus aux Journées Citoyennes, organisées les 29 et 30 septembre a Voglans. Le theme

mis a I'honneur : "La Femme Citoyenne, 1945-2015".

Deux jours d'activités ludiques et de rencontres avec des invités prestigieux, pour débattre de I'évolution du statut de la
femme a travers le temps. Les stagiaires de I'E2C 73 ont présenté leurs travaux : création d'un jeu de l'oie, d'une piece de
théatre ou encore de courts films. Les jeunes de Valence, qui avaient apporté la caméra de I'E2C 26-07, ont pu tout

documenter.

La sortie a également été I'occasion de découvrir la ville de Chambéry, une exposition sur la montagne a la galerie
Eureka, ou encore le lac du Bourget... un environnement tres apprécié !


http://www.reseau-e2c.fr/
http://www.fondationorange.com/
http://www.fondationorange.com/
http://www.e2c73.com/
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Renouvellement du partenariat
entre ERDF Drome Ardéche et I'E2C

Mercredi 4 novembre dans les locaux de
I'E2C, I'Ecole de la 2éme Chance et ERDF
== Territoire Drome Ardeche ont renouvelé leur

d'une convention de coopération triennale.

A droite : Nacy Chélal, Présidente de I'E2C 26-07 - A gauche :
Jeanine Doppel, Directrice ERDF Territoire Dréme Ardéche

Nacy Chalal, Présidente de I'Ecole de la Deuxiéme Chance
Drome Ardéche, Jeanine Doppel, Directrice ERDF Drome
Ardeche, et Nicolas Daragon, Maire de Valence, ont
souligné l'importance de la création de liens entre de
grandes entreprises du territoire, comme ERDF, et des
associations oeuvrant pour l'insertion professionnelle de
tous les jeunes, comme |'E2C 26-07.

Lors de I'événement, ERDF s’est engagée a proposer des
journées de découverte de ses métiers, des stages, mais
aussi des ateliers de préparation a I'entretien
d'embauche. Des parcours en alternance pourront
également étre envisagés pour les jeunes les plus motivés
a intégrer le groupe. "La mixité et la diversité sont une
richesse pour l'entreprise", a affirmé Monsieur
Boukaache, le responsable des ressources humaines
d'ERDF, des valeurs partagées par I'E2C 26-07. Notre
centre de formation assurera quant a lui un repérage et
un suivi individualisé des jeunes lors de leurs stages. Un

volet financier compléte ce partenariat.

Des initiatives de ce type permettent d'élargir les
opportunités des jeunes, mais aussi celles des
entreprises. L'E2C 26-07 remercie donc vivement ERDF
Drome Ardéche pour son implication en faveur de
I'insertion professionnelle de ses stagiaires.
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En fin de manifestation, Jeanine Doppel remet une attestation de
compétences acquises a Dorine, ancienne stagiaire.

Les stagiaires a I'Exposition
Universelle de Milan

Un projet rendu possible grdce au soutien "
financier de la Fondation Edith Cresson
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Sept stagiaires, accompagnés de Christine, référente de
parcours, et Alexandra, animatrice de vie collective, se
sont rendus a Milan du 19 au 22 octobre pour visiter
I'Exposition Universelle. Le théme de cette année,
"Nourrir la planéte, énergie pour la vie", était |'occasion
d'aborder des questions liées a l'alimentation et aux
métiers de l'agro-alimentaire, mais aussi de s'ouvrir a
d'autres horizons.

Les jeunes ont beaucoup apprécié certains stands,
comme celui de la Thailande, de I'lran, et surtout le
pavillon francais. lls ont également été impressionnés
par la foule (20 millions de visiteurs sur I'ensemble de la
période d'ouverture de l'exposition !) et la beauté du
Duomo, la troisieme plus grande église du monde.

Pendant 4 jours, les stagiaires ont réussi a vivre
ensemble dans la bonne humeur, et se sont montrés
enthousiastes.

Bravo a eux et rendez-vous en février 2016 pour un
nouveau déplacement a I'étranger... cette fois, hors des
frontieres de I'Europe !

Au retour, un petit stop sur la route du col du Mont-Cenis...


http://www.fondatione2c.org/srt/e2c/home
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Le chantier solidaire au
Maroc se

récise avec
A.D.O.5 et Romans internseiomsi I
International

En octobre - novembre, deux groupes d'une quinzaine de
stagiaires participent a des ateliers autour de Ia
citoyenneté internationale, animés par les associations
A.D.O.S. et Romans International, qui s’inscrivent dans
Coop’agglo, un programme d’éducation a la citoyenneté
sur la thématique de I'eau. Des temps d'échanges
organisés, entre autres, pour préparer les jeunes a un
chantier solidaire international. A l'issue des cing
séances, les stagiaires les plus motivés pourront en effet
candidater pour partir deux semaines a Taroudant au
Maroc en février 2016, dans le cadre de Services
Volontaires Européens financés par le programme
Erasmus +.
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Le but de ce déplacement : participer a un programme de
rénovation paysagére pour une école locale, mais aussi
visiter le pays et s'ouvrir a d'autres cultures. Huit
stagiaires seront sélectionnés... et une telle aventure, cela
se prépare !

Les ateliers, basés sur des jeux et des débats, sont donc
I'occasion d'aborder les thémes de |'acceptation des
différences, du vivre ensemble, de l'interculturalité, mais
aussi du développement durable. Autant de sujets
auxquels il est bon de réfléchir, méme pour les jeunes qui
ne partiront pas au Maroc...

Claire d'ADOS et Sarah de Romans International,
au centre, animatrices des séances

Les E2C de Rhéne Alpes
s'organisent

A l'approche de la fusion des régions Rhone-Alpes et
Auvergne, les représentants des E2C de la Loire, de
I'lseére, du Rhone, de Savoie et de Drome-Ardéeche se
sont réunis le 27 octobre dernier a Vienne. Aprés avoir
dressé un bilan trés positif de la démarche de mise en
réseau initiée depuis plusieurs années, les Présidents
ont écrit la feuille de route pour les années a venir.

La constitution en Union informelle a I'échelon régional
permet en effet aux 5 E2C de se coordonner pour
représenter les intéréts des écoles en s'adressant de
concert aux interlocuteurs institutionnels attentifs a la
pérennisation de ce dispositif. Avec l'arrivée de
nouveaux élus a la téte des associations gestionnaires
des E2C suite aux élections locales et au renouvellement
des mandataires au sein des instances du Réseau E2C, il
convenait de préciser les priorités pour continuer
d'avancer ensemble.

Deux nouveaux représentants ont été désignés pour
succéder a Jean-Pierre Hugueniot, Président de I'E2C de
Savoie. Jean-Roger Régnier, Président de I'E2C Rhone-
Vaulx-Agglo et Nacy Chalal, Président de I'E2C Drome-
Ardéche ont pris le relais respectivement en qualité de
Président du I'URE2C et de Vice-présidente, proposant
ainsi une représentation équilibrée des territoires plus
ruraux et des grandes zones urbaines composant notre
région.
Les chantiers sont nombreux a la veille de I'année 2016
financements, développement des partenariats,
rapprochement avec I'E2C Auvergne, impact des
nouveaux dispositifs...

A noter également lI'entrée au sein du Conseil
d'administration et du Conseil stratégique du Réseau
E2C France, de plusieurs représentants des E2C de
Rhone-Alpes (E2C Isere, Rhone-Vaulx-Agglo et Savoie).
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Les "Belles Réussites"

Ces jeunes passés par I'E2C ont récemment commencé une formation qualifiante ou un emploi, a leur sortie de I'E2C ou

quelques mois plus tard.

> Rémy apprend le métier de boulanger (CFA Lucien Ravit, Livron-sur-Drome - boulangerie Ange, Bourg-lés-Valence).
> Enzo est en apprentissage en aménagement paysager (CFA de Nimes Rodilhan - Garden Service, Le-Grau-du-Roi).
> Dounia est équipier polyvalent de restauration en CDI (Mac Donald's, Bourg-lés-Valence).

> Nicolas est agent d'entretien en CDD (O'Net, Valence).

> Radjabou est employé polyvalent de restauration en CDI (KFC, Valence).

> Edgard est agent de production en intérim longue durée (Agrana, Valence).

> Abidina et Tony ont entamé un PFE dans l'agroalimentaire (CFPPA Le Valentin, Bourg-lés-Valence).
> Fabiola apprend le métier de peintre en batiments (AFPA, Valence).

> Adil assure la sécurité scolaire dans le cadre d'un CAE (Valence Services, Portes-lés-Valence).

> Amine est conducteur d'engins en intérim longue durée (Chapon TP, Chabeuil).

> Thibaut fait un CAP Charcutier Traiteur (La Marquise, Valence - CFA Lucien Ravit, Livron-sur-Dréme).
> Maéva est employée en CDD (Patisserie Pasquier, Etoile-sur-Rhone).

> Alicia travaille dans le cadre d'un CAE a la Régie de Quartier du Valentinois (Valence).

> Marie a décroché un CDD dans l'aide aux personnes agées (EHPAD Lamartine, Valence).

> Steve fait un Stage d'Expérience Professionnelle en contréle technique (Autosur, Les Tourrettes).

> Reda prépare son TP éducateur canin et un certificat d'agent de sécurité (centre de formation cynophile de la Vallée du

Rhone, Fiancey).

> Hacer effectue une POEC préparateur de commandes (AFTRAL, Portes-lés-Valence).
> Océane est en contrat de professionnalisation en tant qu'opératrice bijoutiere (Luhta Diffusion, Bourg-de-Péage).
> Dylan va commencer un CDD en tant que préparateur de commandes (Amazon, Portes-lés-Valence).


http://www.ados-senegal.org/
http://romans-international.fr/
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1 Semaine pour 1 Emploi

Les stagiaires se sont emparés des événements organisés
dans le cadre d'1 Semaine pour 1 Emploi, une initiative de
P6le Emploi Rhone-Alpes pour favoriser la rencontre
directe entre demandeurs d’emploi et entreprises. Nous
avons suivi quelques jeunes sur le Forum de Recrutement
qui s'est tenu, jeudi 15 octobre, au Parc de Expositions de
Valence.

stagiaire en fin de parcours, s'est
la jeune femme souhaite devenir

Le projet d'Hacer,
précisé au fil du temps :

préparatrice de commandes, et a déja effectué plusieurs
stages dans ce secteur. Lors du Forum, elle a rencontré
des agences d'intérim pour décrocher des missions
courtes, et accroitre son expérience en vue d'une POEC
(Préparation Opérationnelle & I'Emploi Collective) "Préparateur
', qui débute en novembre.

de commandes'

Hacer attend son tour pour déposer son CV

Mégane et Myléne ont comme projet I'aide a la personne.
Mégane, qui a intégré I'E2C il y a peu de temps, a déposé
des CV pour de possibles stages. Elle en a profité pour
approfondir son "enquéte métier", et poser des questions
aux recruteurs sur le secteur d'activité qui l'intéresse.

Myléne, en fin de parcours, a déja effectué plusieurs
stages auprés de seniors. Pour atteindre son but, devenir
agent d'accompagnement de personnes agées, la jeune
femme a pris contact avec plusieurs entreprises et attend
leurs retours.

Enfin, Alexia, qui souhaite s'orienter dans un métier au
contact des animaux, a pu présenter sa candidature pour
une offre de palefrenier. Alexia possede en effet des
compétences, et de I'expérience, aupres des chevaux.

Ci-contre : Alexia
discute avec une
représentante de

Rhéne-Alpes Intérim

Dialogue
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Début novembre a I'E2C, les générations

ont dialogué dans le cadre du projet

v collectif "Les mots contre les maux”,
e soutenu par la Fondation d'entreprise
“~— WFS WFS et le Conseil Départemental de la

Drome !
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En lien avec |'association Maison des Générations, et
accompagnés par deux professionnels de la Compagnie
de théatre Tout CouR et I'animatrice de I'E2C Alexandra,
huit stagiaires sont allés a la rencontre de seniors, que
ce soit a I'E2C, a domicile ou en EHPAD.

Les personnes agées ont répondu aux questions des
jeunes, orientées sur la notion de progrés : quelles
évolutions techniques ont vécu les anciens ? S'y sont-ils
bien adaptés ? Que pensent-ils des changements sociaux
récents, des modes de vie actuels ? Etait-ce si différent
avant ?...

Et bien souvent, passé le formalisme des premieres
minutes, la discussion s'est animée ! Droit des femmes,
religion, vieillesse, sexualité... il n'y a pas eu de sujet
tabou. L'occasion, pour les deux générations, de mieux
se connaitre, mieux se comprendre, et parfois, de
s'étonner.

Les rencontres, photographiées et enregistrées par les
jeunes, ont abouti a une création artistique présentée
au public lors des portes ouvertes de I'E2C, jeudi 19
novembre 2015.

Plus d'infos dans une prochaine newsletter...

Transport et logistique au féminin

Une femme conductrice de poids-lourds... : et pourquoi
pas ? Dans le cadre de la Quinzaine pour [I'Egalité
Hommes-Femmes, six stagiaires se sont rendues au Lycée
Technique des Catalins a Montélimar le 12 octobre
dernier. Le but de cette action, organisée par le CIDFF 26
: présenter les métiers du transport et de la logistique a
des femmes et les sensibiliser sur cette filiere parfois
délaissée car entourée de clichés... Pourtant, le secteur
du transport et de la logistique recrute en Dréme
Ardéche ! Environ 230 postes sont disponibles chaque
année dans les 26 entreprises de la région, en transport.

Les jeunes femmes ont écouté les témoignages de
plusieurs salariées, apprenties, recruteurs et organismes
de formation, et visité des ateliers techniques. L'apres-
midi, place a la pratique : elles ont pu tester la conduite
d'un semi-remorque ! Une premiére approche du
transport en douceur, accompagné par un professionnel.

Ecole de la Deuxieme Chance Drome Ardéche - 105 rue des Mourettes, Z.1. des Auréats, 26000 Valence
TéI : 04.75.75.01.25 - Mail : E2Ccontact@e2c2607.org - Site web : www.e2c26-07.com
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http://www.e2c26-07.com/
http://www.fondationwfs.aero/
http://www.1semainepour1emploi.fr/
http://www.cidff26.fr/
mailto:E2Ccontact@e2c2607.org
http://www.fondationwfs.aero/
www.ladrome.fr
www.ladrome.fr



