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L'équipe de I'Ecole de la 2éme Chance
Dréme-Ardéche et ses stagiaires se joignent
d la Présidente, Nacy Chalal, et aux ;
administrateurs, pour vous souhaiter une

Le bulletin
de I'E2C 26-07 2.0\

JNDJ 2015 : Portes Ouvertes a I'E2C 26-07

Jeudi 19 novembre 2015, I’Ecole de la 2éme Chance Dréme Ardéche a ouvert ses portes a I'occasion de la Journée Nationale
des Jeunes. Retour sur les temps forts de cette manifestation, qui s'est déroulée autour d'un fil rouge : l'intergénérationnel.

L'aide a la personne,
un secteur qui recrute

Les Matinales ont été l'occasion de présenter le
"Projet Emploi Formation" (PFE). Ce dispositif
régional, mis en oeuvre depuis 2011 en Rhéne-Alpes,
permet aux personnes les plus éloignées de I'emploi
de suivre une formation qualifiante de longue durée.
Gratuit pour les stagiaires, le PFE intégre un
accompagnement pédagogique et social renforcé.

Trois phases constituent la formation :

- Un SAS d’entrée obligatoire pour confirmer son engagement et
vérifier ses aptitudes,

- Une Pré-certification pour consolider son projet professionnel,
approfondir la remise a niveau, et choisir la certification
professionnelle la plus adaptée a son projet et ses capacités,

- Une Certification permettant d'obtenir le niveau V.

"Les mots contre les maux"

La premiere partie de la journée était dédiée a une

Matinale des Métiers et des Formations animée par i Lors des portes ouvertes, les jeunes ont présenté leurs travaux
Naly, stagiaire, sur le théme de I'aide a la personne et : réalisés dans le cadre du projet Les mots contre les maux, dont nous
de la petite enfance. Jeunes, organismes de formation i avions parlé dans la derniére newsletter. Ce projet a permis de créer
et chefs d’entreprises ont pu discuter de ce secteur | une exposition photo et un montage sonore, a partir de la rencontre
porteur. i et des échanges entre jeunes et personnes agées. La Maison des

i Générations et la Compagnie Tout CouR étaient les partenaires de
En guise d'introduction, Zaina, actuellement stagiaire, i I'E2Csur cette activité.

et Marie, passée par I'E2C, avaient gentiment accepté
d'étre filmées afin d'exprimer leur ressenti sur leur
travail en maison de retraite. Le résultat est tres

parlant !

Amelle et Hadidja, deux anciennes stagiaires de
I'Ecole, ont également délivré des témoignages
émouvants sur leur réalité professionnelle en tant
gu’auxiliaires de vie sociale. Retrouvez leur histoire
dans la section dédiée du site internet.

Le public était au rendez-vous !

L

Maison des Générations

Brigitte Gombia, Directrice de I'EHPAD Le Clos
Rousset de Saint-Marcel-Lés-Valence, a insisté sur
I’évolution possible dans le secteur de l'aide a la
personne. « J'ai des collegues qui étaient aide-
soignant et qui sont maintenant directeur d’EHPAD »,

Shona, une des stagiaires participant au projet, a répondu aux
guestions du public. « On a beaucoup appris, on a discuté de
sujets parfois sensibles, notamment la guerre. Moi, je suis
a expliqué la directrice. Pour représenter les quelgu’un qui ai beaucoup d’empathie, donc j'ai été tres touchée

employeurs, Mme Comte, Présidente de 'association | Par ce que certaines personnes agées ont pu nous raconter ! »,
AMAP (Association Muzolaise d'Aide a la Personne - : S'est-elle exprimee.

Saint-Jean-de-Muzols), était également présente. R )
Naly a quant a elle noté un changement de regard sur les

anciens. « Avant, je n’aimais pas trop les personnes agées, mais
j’ai changé d’avis. Il y en a avec qui on peut réellement discuter ».
sujet tabou. Enfin, les jeunes ont été attentifs aux (liertains des seniors interviewés s'étaient aussi déplacés jusqu'a
conseils de Magali Vera, manager de la relation : I'E2C. « Les échanges ont été formld’ables, avec beaucoup de
stagiaires de 'AFPA (Valence) et de Blandine Garcia- : Simplicité, de sincérité, et je pense qu’on a passé une tres belle
Sanchez, coordonnatrice du Greta Viva 5 (Valence), : Mmatinée.», a-t-on pu entendre.

pour réussir leurs tests d’entrée en formation, et
notamment en PFE (voir ci-contre).

Agressivité, Alzheimer, toilette, gestion de I'émotion...
les questions des stagiaires n’ont laissé de c6té aucun

Ce projet, qui a obtenu le soutien du Conseil Départemental de la
Drome et de la Fondation d’entreprise WFS, continuera en 2016
par la création d'une piece de théatre intergénérationnelle
cofinancée par la Fondation Monoprix, dans laquelle les photos
produites et le montage sonore trouveront leur place.

Faire attention aux fautes de francais, montrer son
ouverture au monde et savoir exprimer sa motivation
avec sincérité, sont ainsi trois points essentiels. Gisele
Xavier, Directrice Adjointe de Vivarais Formation

Tournon-sur-Rhone) est aussi intervenue. /—\\—’
( ) B ; ; — WFS La Fondation
ME - LE DEPARTEMENT MONOPR]X

Un grand merci a tous les participants !

Fondation d"Entreprise


https://www.youtube.com/watch?v=W9WiZssoE8I
http://www.e2c26-07.com/actualite/les-temoignages/pour-amelle-et-hadidja-laide-la-personne
http://www.ladrome.fr/
http://www.ladrome.fr/
http://www.fondationwfs.aero/
http://www.fondationmonoprix.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=W9WiZssoE8I

Orange / E2C 26-07 : retour sur un partenariat solide ! g, ndation &‘

Depuis bientét un an, I'E2C 26-07 et la Fondation Orange travaillent main dans la main pour favoriser la maitrise du
numérique et I'employabilité des stagiaires. Jeudi 10 décembre, les représentants de la Fondation, I'équipe de I’Ecole et les
jeunes se sont réunis pour revenir sur ce partenariat exemplaire. Lire I'article de la Fondation Orange sur I'événement.

Khan Academy

Dans le cadre des activités de remise a niveau en
mathématiques, I'E2C 26-07 s'appuie sur la Khan
Academy. Cette plateforme d’apprentissage en ligne,
totalement  gratuite, propose des contenus
pédagogiques interactifs sous la forme de courtes
vidéos. La Fondation Orange, qui a soutenu la
traduction du site, a également apporté un soutien
aux formateurs de I'E2C pour la prise en main de
I"outil et sa mise en oeuvre.

Mécénat de compétences

Brigitte Chareyre, salariée d’Orange en fin de carriére et mécene
de compétences de I'association Orange Solidarité, a animé des
ateliers a 'E2C tout au long de I'année 2015.

Basés sur l'utilisation d’internet et de la vidéo, ils visaient entre
autres a préparer les jeunes a I'épreuve tant redoutée de
I'entretien d’embauche ou de recherche de stage.

Les stagiaires se sont ainsi prétés a des simulations d’entretien
filmées, puis débriefées en groupe. Les conseils de Brigitte, qui a

effectué des recrutements dans sa carriere, se sont avérés
Les premiers retours sont trés positifs : Mohamed, précieux.
stagiaire, a souligné le co6té ludique de la Khan
Academy. « J’aime bien les vidéos, ¢ca me permet de
me remémorer des notions que je connais, mais que

j’ai oubliées », a-t-il déclaré.

Le partenarisd
grandit-..

Remise d'un bouquet de fleurs a Brigitte Chareyre pour
la remercier du travail effectué a I'E2C.

L'E2C regoit un cheque de 3000 €

Soutien financier

Enfin, I'Ecole de la 2éme Chance s’est vue remettre en chéque de 3000 €, acquis suite a un appel a projets de la Fondation
Orange, qui servira a renforcer les ressources informatiques de la structure.

Vincent Parisot, Directeur de la communication d’Orange Sud-Est, a souligné I'importance de la responsabilité sociétale des
acteurs de la vie économique locale. Outre les missions habituelles d’Orange, le groupe cherche ainsi a « s’engager, sur des

zones de vie, a aider les autres. »
Patrick Labaune, Président du Conseil Départemental de la Drome, était également présent. Il a conclu la manifestation en
s’adressant aux stagiaires : « Vous avez la chance d’avoir une E2C sur votre territoire. C'est un soutien incontestable, mais c’est

vous la clé. »

L'E2C a la Maison de I'Automne

Dans la continuité du projet "Les mots contre les maux", Nicolas,
Kateleen, Audrey et Shona se sont rendus a I'EHPAD La Maison
de I'Automne, a Valence, jeudi 17 décembre 2015.
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Pendant environ une heure, les stagiaires ont présenté aux
pensionnaires présents le montage sonore réalisé, ainsi qu'un
diaporama photo. Et comme lors des portes ouvertes, la
thématique du progrés est revenue au centre des discussions
entre jeunes et seniors.

Lisez I'article du Dauphiné Libéré sur cette
manifestation en cliquant ici et la !

Ecole de la Deuxieme Chance Drome Ardéeche - 105 rue des Mourettes, Z.1. des Auréats, 26000 Valence
TéI :04.75.75.01.25 - Mail : E2Ccontact@e2c2607.org - Site web : www.e2c26-07.com
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https://fr.khanacademy.org/
http://www.e2c26-07.com/
mailto:E2Ccontact@e2c2607.org
http://www.e2c26-07.com/sites/default/files/u12/img/dauphine_libere_ehpad_18_decembre_2015_2_2_0.png
http://www.e2c26-07.com/sites/default/files/u12/img/dauphine_libere_ehpad_18_decembre_20151.png
http://www.fondationorange.com/A-Valence-un-projet-numerique-et-solidaire-avec-l-E2C
http://orangesolidarite.com/fr/qui-sommes-nous
https://fr.khanacademy.org/



