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Jeudi 20 novembre dernier, I’'E2C a organisé ses premiéres Portes Ouvertes, dans le cadre de la Journée
Nationale des Jeunes. Revivez cet évenement, qui a démontré I'implication et la motivation des stagiaires.

Le deueloppement durable a I'honneur

La premiere partie des portes ouvertes était consacrée a une Matinale des
Meétiers et des Formations sur |'économie verte et le développement

durable. En introduction, les jeunes ont présenté leurs réflexions sur ce [ ’ ESSY, 19 ANS
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Puis organismes de formation et recruteurs ont informé les stagiaires sur les possibilités d'embauche dans les
métiers verts. « Ne vous mettez pas de barriéres dans le choix de vos formations, ce sera riche pour la
société », a préconisé Béatrice Reboulet (Greta Viva 5), incitant par exemple les jeunes femmes a se lancer
dans le BTP. Gilles Lorinquer, gérant de I'agence Savelys GDF Suez de Montélimar, a pu prodiguer ses conseils
en tant que manager. « Les 20 premiers pas, les 20 premiers mots, les 20 centimétres du visage... en 20
secondes, un recruteur sait s’il donnera suite ou pas a un candidat lors d’un entretien d’embauche », ont

ainsi appris les stagiaires.
De La Défense a |'ossature Bois...

Stéphane Brun (en photo ci-contre) est également venu témoigner de son
parcours atypique : ce chef d'entreprise a en effet volontairement abandonné
son salaire confortable d'informaticien a La Défense, pour fonder Atypic' Bois
. (Crest), une société de construction d'ossature bois. S'il gagne beaucoup moins
aujourd'hui, a-t-il fait remarqué, il est désormais passionné par son métier !
=e= Atypic' Bois fait partie de Cabestan, une Coopérative d'Activité et d'Emploi
réunissant 200 entrepreneurs salariés.
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Accueillir du public, cela se prépare !

2 - ST = Lors de la répétition générale, Alexandra,
Brahim, Nicolas et Sarah se sont Installation d‘? la salle Reql/‘sat/’c’ms et animatrice de vie sociale, conseille Marie et
productions des stagiaires Magalie, qui ont animé la table-ronde.

occupés de la pause café

Installer des locaux, optimiser I'affichage, accueillir le public, préparer et servir un café gourmand, mais aussi
s'entrainer a relancer les participants de la table-ronde, préparer des questions pertinentes... les stagiaires se
sont attelés a la tache pour que les visiteurs des portes ouvertes soient accueillis chaleureusement !
Malgré les doutes, tout s'est bien déroulé. Et cela, avec le sourire ! Bravo a eux.

Qu'est ce qu'une uie professionnelle epanouie ?

Lors de la table-ronde sur "Les clés de la réussite",
Amelle, Radjabou et Arielle ont tout d'abord expliqué |
face caméra ce que signifiait pour eux la réussite &
professionnelle : essentiellement « avoir un métier
dans lequel on se sente bien » pour ces trois stagiaires.

| Extrait du portrait vidéo d'Amelle :
"Réussir sa vie, c'est se donner les
moyens...".

~ Raphaél Usseglio (directeur de la Quincaillerie Moderne,
Valence et Montélimar), et Gilbert Belda (responsable de Ia
Carriere SECO, Valence) sont ensuite revenus sur leurs
trajectoires professionnelles similaires. Partis d’'un CAP, les
deux hommes ont progressivement gravi les échelons et
exercent maintenant des responsabilités de management.
| Marie Rodrigo Trillo (gérante d’ACERN France et membre
du Conseil d’Administration de [I'E2C) a conseillé,
enthousiaste : « Trouvez une voie qui vous rendra géniaux
et qui fera que tous voudront travailler avec vous ! ».

i Raphaél Usseglio prend la parole durant la table-ronde.

Le Président de la Communauté d’Agglomération Valence
Romans Sud Rhoéne-Alpes et Maire de Valence, Nicolas
Daragon, était aussi présent. En conclusion des débats, il a
insisté sur la nécessité de I'implication personnelle, comme
condition de la réussite. « Motivez-vous, fixez-vous des
objectifs, donnez-vous a fond, vous étes celles et ceux qui
allez construire votre avenir », s'est-il exprimé.

Nicolas Daragon s'exprime face aux stagiaires :
"Vous étes le principal moteur de votre réussite".
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Saynetes de théatre

Les jeunes ont présenté cing scenes de théatre, issues
de situations qu’ils peuvent rencontrer a I'E2C :
discussion lors d'un atelier de remise a niveau,

construction d'un portefeuille de compétences, ou

encore rencontre entre deux anciens stagiaires... I'un a
monté son propre café et |'autre est en contrat

d’apprentissage ! Les spectateurs ont pu apprécier le
naturel des comédiens, tres a 'aise face au public.

Une table de ping-pong a été installée dans les
locaux de I'E2C pour les portes ouvertes. Ce sport
est en effet I'une des activités proposées aux jeunes,
durant leur parcours. L'occasion ici de rapprocher
stagiaires et participants lors d'un moment convivial.

Les stagiaires
ont également
présenté les
réalisations les
plus
marquantes de
['E2C : contes,
vidéos...

Fllamanu Les participants (et partenaires) temoignent

% Habitat Jeunes =

Francis Villard, animateur a la Manu (Foyer
de Jeunes Travailleurs, Valence) : "J'ai
surtout été marqué par la tres bonne
implication des jeunes, la dynamique

positive dans I'atelier d'expression
thédtrale (qui d'ailleurs n'a quasiment pas
éteé thédtralisée !). J'ai découvert les
productions vidéo ainsi que le travail
d'écriture des jeunes. Bref, uyn moment tres
agréable qui m'a également permis de
rencontrer "physiquement" les personnes
de I'équipe avec qui nous sommes en lien
habituellement par téléphone ou par mail.
J'ai senti un esprit d'accompagnement
positif des professionnels de I'E2C a tous
les niveaux. Bravo et bonne continuation."
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"Que je tinsse ma tasse... a quel temps est le
verbe?"... Marie et Brahim interpellent le public
sur la remise a niveau en frangais.

Apreés les représentations, les stagiaires ont pris le
temps de répondre aux questions du public, qui a
notamment salué l'inventivité du groupe.

NG
Alice Gély, responsable et formatrice - AG

Formation : "Cette journée s'est déroulée sous le
signe de l'investissement, de I’'autonomie et de la
responsabilité, des valeurs partagées tant par
I’équipe que par les jeunes. L’implication de ces
derniers a été fortement ressentie et appréciée
tout au long de I'événement. Un changement de
regard total sur cette école, notamment grdce aux
témoignages des jeunes, aux ateliers ludiques et
pédagogiques et a une organisation rondement
menée. Les qualités d’accompagnement et les
spécificités de I'E2C en font un établissement
différent et innovant dans le secteur de
I'intégration professionnelle et sociale et redonne
confiance pour I’avenir de nos jeunes.
Encore merci pour cette belle journée."

Cécilia Garayt, conseillere Mission Locale (Valence) : "L'implication des stagiaires était
totale ! J'ai trouvé tres intéressant de partager un moment différent avec les jeunes, et
surtout, d'avoir leur point de vue sur la formation a I'E2C. Pour cela, les portraits vidéos

et les saynetes de thédtre ont été tres instructifs. Marie, qui avait effectué un stage en
évenementiel a la Mission Locale quelques semaines auparavant, animait la table-ronde.
J'ai été ravie de la voir tenir ce réle, car c'est quelqu'un qui mérite d'étre entendu. Elle a
aussi pris en assurance depuis son stage."
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LES FEMMEeS

Lundi 24 novembre, des jeunes de I'E2C se sont
q xtrait d'un panneau de I'exposition HUmme/Femmea
manifestation, ils devaient retrouver les
nombreuses : la définition méme de l'artisanat I'élimination des violences a I'égard des femmes" le 25
I'H6tel de ville de Valence.

' 3 L] 4 3 V4 . V4
L'Artisanat : plus de 250 métiers L'épalité
ONT Tou)OURS TRANAILLE ..
rendus au Salon de I'Artisanat, au parc des
expositions de Valence. En autonomie sur cette un théme Chef é |IE2E EB_U?
formatrices toutes les 30 minutes afin de faire le
point sur leurs découvertes. Et elle furent A l'occasion de la "Journée internationale pour
n'était en effet pas évidente pour tous les novembre, un groupe de stagiaires a découvert deux
stagiaires, avant la préparation de cette sortie. expositions proposées a la Médiathéque centrale et a
L'occasion d'aborder une nouvelle fois ce theme,
régulierement traité a I'E2C.

Si les jeunes ont exploré de nouveaux métiers et
fait I'effort de discuter avec des entrepreneurs,
certains ont été décus de ne pas trouver d'offres
de stage sur cet événement. Les dégustations, en
tout cas, furent agréables !

Les stagiaires se sont aussi tout naturellement emparés
de la salle des mariages... pour y faire des sketchs ! lls
ont mis en scéne des plaidoiries, notamment sur des
agressions faites aux femmes.
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Les stagiaires en pleine "plaidoirie" !

Les jeunes sur le salon

10 minutes pour conuaincre
L'E2C remercie vivement ses partenaires : Mode
d'Emploi Directe, le DIEDAC PLIE, le GEIQ BTP Isere-
Drome-Ardeche, le MEDEF Drome-Ardeche et
Synergie Interim, qui ont participé a la 2éme
opération job-dating de l'année, des entretiens

L'Agenda

- 19 décembre : Visite par les stagiaires de la
plateforme Leroy Merlin de Valence, pour
découvrir les métiers de la logistique

- 12 au 17 janvier : Participation au Salon du
Livre Jeunesse de la Maison pour Tous du Plan,

d'embauche limités a quelques minutes par
candidat. organisé par I'Association Drémoise pour la
Lecture
% [ Salon du livre
jeunesse
MEDEF SYNERGIE y A tordu P
DIEDAC*™* .. GEIQ 3T
- 20 Janvier présentation du contrat en

Grace a cette action, les stagiaires en étape de
confirmation de leur projet professionnel et ceux
en suivi post-formation ont pu valoriser
directement leurs expériences auprés de ces
employeurs potentiels.

alternance par la Chambre des Métiers et de
I'Artisanat

- 27 janvier : Matinale des Meétiers et des
Formations sur le BTP

Ecole de la Deuxieme Chance Drome Ardeche - 105 rue des Mourettes, Z.1. des Auréats, 26000 Valence
Tél : 04.75.75.01.25 - Mail : Institut2emechance26-07 @orange.fr - Blog des stagiaires : http://echo.e2c.fr
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