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e2C

DROME ARDECHE

ECOLE DE LA 2EME CHANCE

L'E2C 26-07 et I'AFPA
partenaires !

ofg_ﬂg

Depuis son ouverture en 2010, I'E2C 26-07 collabore de fait
avec I’Afpa Drome Ardéche : anciens de I'E2C en formation a
I'Afpa, visite des plateaux techniques, participation de I’Afpa
au Conseil d’Administration de I’'Ecole... Depuis quelques
semaines, trois nouveaux axes enrichissent ce partenariat :

- la mise a disposition sur le campus de |'Afpa d'une parcelle
de terrain, sur laquelle I'E2C pourra développer son jardin
pédagogique collectif. Des ateliers de construction d’un
cabanon de jardin, appuyés par les formateurs techniques
du centre de formation, sont aussi prévus.

- le logement temporaire de jeunes en formation a I'E2C
résidant loin de Valence, dans les chambres du centre
d'hébergement (quartier Briffault),
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- un acces au programme national « Déclic pour I’Action »,
grace auquel les jeunes de I'E2C pourront tester "grandeur
nature" un certain nombre de métiers, au cours de stages
sur les plateaux techniques de formation.

Lundi 11 avril, Nacy Chalal, présidente de I'E2C 26-07 et
Christophe Schuller, directeur de I'Afpa Dréme Ardéche,
ont officialisé ce partenariat. Paul-Marie Claudon,
secrétaire général de la préfecture de I’Ardeche, Frédéric
Loiseau, secrétaire général de la préfecture de la Drome, et
Nicolas Daragon, maire de Valence et vice-président du
Conseil Régional, étaient présents pour soutenir le
renforcement de ce partenariat.

L'occasion de visiter le centre d'hébergement, les ateliers de
formation et la parcelle de jardin, présentée par les jeunes.
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Des portes ouvertes
"actives" au CFA-CFDMA

"TOI AUSSI TU PEUX LE FAIRE !"

ASSOCIATION
DROME-RADECHE
DE FORMATION
PROFESSIONMELLE

C'est sous ce nom évocateur que le CFA-CFMDA (Centre de
Formation Multi-pro Dréme-Ardéche) de Livron-sur-
Drome a organisé, mercredi 23 mars, des portes ouvertes
toutes en action les intéressés pouvaient en effet
s'atteler, durant la visite, a des ateliers pratiques et
participatifs. Ce CFA forme dans quatre secteurs

I'automobile, |a coiffure, I'alimentation et la restauration.

Accompagnés d'apprentis, Clémence, Cindy, Radhouane ou
encore Alexandre se sont ainsi prétés au jeu au pole
Automobile : gravage de plaques, premier contact avec la
mécanique auto... Une maniere plus concrete pour les
jeunes de se projeter dans I'environnement d'une
formation en alternance. .

En septembre 2016,
comme chaque année,
le CFMDA intégrera des
jeunes passés par I'E2C,
convaincus par la
formule avantageuse
de l'apprentissage.

' L'alternance et
I'apprentissage a I'honneur
a Bourg-les-Valence

Mardi 19 avril, la ville de Bourg-lés-Valence a organisé son
premier Salon de I'Alternance et de I'Apprentissage. Le but
de cet évenement : informer, créer du lien et donner un
coup de pouce a l'insertion professionnelle des jeunes.
L'E2C était présente pour présenter son programme de
formation, dont les stagiaires ont pu explorer les pistes
professionnelles possibles.

Et cela a payé pour certains !

- Hermann va effectuer un stage a la MJC de Portes-Les-
Valence dans I'optique d'un contrat d'apprentissage,

- Nicolas a passé des tests avec le GETH et va intégrer une
POEC Transport et Logistique a I'AFTRAL,

- Magali a découvert I'existence d'une formation aux
métiers du cuir sur le stand du Greta Viva V, et souhaite s'y
orienter.

Paul a été particulierement actif : volontaire pour parler de
son expérience en tant que stagiaire, il a également aidé
sur le stand de I'Ecole pendant une partie de la matinée.
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Depuis 2014, I'E2C 26-07 s'associe au Festival International
des Scénaristes de Valence, en mettant en oeuvre un
programme pédagogique et culturel dont le théme varie
chaque année. Mais un autre aspect de taille compléte ce
programme : la découverte professionnelle ! En effet,
I'équipe du Festival accueille en stage des jeunes de I'E2C,
motivés par une immersion dans les métiers du cinéma et de
['événementiel.

Cette année, trois stagiaires ont été sélectionnés.
Pendant deux semaines, Moussa et Hermann ont pu
participer a la régie (montage du chapiteau, décoration
florale des lieux...) ; Naly était quant a elle affectée a
I'accueil du public. Et tout s'est tres bien déroulé !

Ludivine, une ancienne stagiaire passée par I'Ecole de la
2éme Chance, était également présente en tant que
bénévole. L'occasion de retrouver I'équipe du Festival aprées
deux ans : en effet, pendant son parcours a I'E2C, la jeune
femme avait elle aussi pu effectuer un stage a leurs cotés...
Depuis, Ludivine a validé une formation en animation (BAFA
+ CQP), et cherche désormais un employeur pour un contrat
d'apprentissage pour préparer un BTS audiovisuel en tant
gu'assistante de production dans le domaine culturel. Avis
aux recruteurs : nous vons mettrons en contact avec elle !

L'année prochaine, le Festival fétera ses 20 ans. Pour cette
édition spéciale, I'E2C 26-07 sera une nouvelle fois
partenaire de cet événement culturel d'ampleur sur le
territoire Dromois.

Matinale
du commerce et de la grande distribution

Mardi 5 avril, professionnels et délégués d’organismes de
formation ont rencontré les stagiaires de I'Ecole de la
2éme Chance pour présenter les métiers du commerce et
de la grande distribution. L'hypermarché Auchan,
I'enseigne Celio, la CCI Drome, ou encore I'IFRA étaient
représentés.

« Vous avez tous des talents ». C'est ainsi que Monsieur
Schneider, Directeur des Ressources Humaines de
I’hypermarché Auchan Guilherand-Granges, s’est adressé
aux jeunes. Le DRH a exposé les points selon lui essentiels
pour accéder a |'emploi montrer sa motivation au

recruteur, développer ses compétences et étre prét a
concrétiser son projet.
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Marine, ancienne de I'E2C, et actuellement employée de
vente en CDI au rayon poissonnerie du magasin, est
également venue témoigner. « Il y a trois ans, j’étais a votre
place. Je garde un trés bon souvenir de mon passage a
I'E2C. » a-t-elle déclaré. Apres deux stages a Auchan,
réalisés dans le cadre de son parcours a I'E2C, Marine a pu
valider un CAP et a été embauchée. Un parcours classique
selon Madame Bernis, référente de formation vente a
I'IFRA. Selon cette ancienne professionnelle du commerce,
« le stage, c’est ce qui peut permettre d’accéder a un
emploi ».

Placée sous le signe de linteractivité, cette Matinale a
laissé la parole aux jeunes. Qualités essentielles, place des
diplémes, avantages proposés par les entreprises... ont été
abordés par les stagiaires. Pour Nicolas, « c’est important,
pour nous les jeunes, de [se] sentir bien en entreprise ».

Enfin, les possibilités d’évolution sont intéressantes dans le
secteur. Les deux représentantes de Celio, Mesdames
Floricourt et Maurice, en sont la preuve. Ces
professionnelles ont en effet commencé en tant que
vendeuses, pour terminer responsables de magasins a
Valence. Encore faut-il développer sa polyvalence, ou étre
mobile, ont-t-elles souligné.

Merci encore a tous les participants !
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Délifrance ouvre ses portes jJ @ Fomanon
Dmme Mt ress Colines @ Snina® Veroors
Armony, Océane, Nasra, Anthony, Antoine, Walid, Madison, et Zaina ont eu l'occasion de découvrir une entreprise
agroalimentaire : Délifrance, située a Romans-sur-Isére. La visite du site s'est déroulée jeudi 17 mars, dans le cadre de la
Semaine de I'Industrie, en lien avec la Maison de I'Emploi, de I'Entreprise et de la Formation (MEEF) Drome des Collines
Royans Vercors.

Aprés un temps d'information, les stagiaires, accompagnés de l'ingénieur méthodes Lauréne Chazel, sont allés dans le vif du
sujet en parcourant les lignes de production des viennoiseries. Conducteurs de ligne, de machines ou encore opérateurs
polyvalents : I'entreprise compte 225 salariés, et des postes sont a pourvoir dans ces trois métiers.

En effet, I'agroalimentaire recrute ! L'ouverture récente d'une ligne de production a par exemple permis a Délifrance
d'embaucher une soixantaine de personnes, en CDI et en CDD. Grace aux efforts conjoints de I'E2C 26-07 et de ses partenaires,
I'agroalimentaire attire de plus en plus de jeunes souhaitant s'engager durablement dans ce secteur, comme Tony et Abidina.

Les stagiaires se sont montrés intéressés, et ont fait honneur aux viennoiseries offertes...! Un grand merci a Délifrance et a la
MEEF DCRV pour avoir rendu possible cette visite.
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